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Edit
Faire des Alpes de Haute Provence un territoire d’excellence au cceur de la Région Sud Provence Alpes Cote d’Azur!

Les décideurs économiques ont pour interlocuteur privilégié 'Agence de Développement quand
ils projettent d’investir dans les Alpes de Haute Provence.

Notre agence leur est dédiée. Elle leur fournit les clés de découverte de notre écosysteme
économique, afin d’appréhender en détail comment tirer parti au mieux des richesses et des
ressources de notre territoire.

Notre département constitue en effet le plus vaste espace au cceur de la Région Sud Provence
Alpes Cote d’Azur. Il dispose de tous les atouts pour offrir aux entreprises un environnement
entrepreneurial diversifié et connecté aux grands centres de décisions régionaux.

Depuis 2019, 62 entreprises exogenes ont fait le choix d'investir dans les Alpes de Haute Provence
représentant la création de prés de 400 emplois. C’est une réussite qu'’il faut valoriser et amplifier.

Malgré la crise sanitaire, l'attractivité du territoire s’est maintenue, soutenue notamment par des
dispositifs dédiés qui ont permis a nos entreprises locales de démontrer tout leur dynamisme et
leur capacité de résilience.

Ce sont ainsi 26 entreprises qui ont bénéficié du plan France Relance et des dispositifs « Territoires
d’industrie » et « Industrie du futur » permettant d’investir pour prés de 30 millions d’euros dans la
modernisation et le développement de notre appareil productif local.

Ces projets localisés aux quatre coins de notre département sont porteurs d’espoir. Il fait bon
entreprendre dans les Alpes de Haute Provence, c’est ce que nous vous proposons de découvrir a
travers ce document.

Merci a toutes les entreprises qui ont joué le jeu et qui, a travers leurs témoignages, démontrent
leur attachement a nos Irresistibles Alpes de Haute Provence !

Avec nos partenaires, L'Etat, le Conseil Régional, le Conseil départemental, les intercommunalités,
les représentants du monde économique... nous ceuvrons tous ensemble pour faire des Alpes
de Haute Provence un territoire d’excellence !

Denis Vogade, Daniel Margot,
Président de I'Agence de Développement Président de la CCIT
des Alpes de Haute Provence des Alpes de Haute Provence




@ www.electricalecoexpert.com

Mounir
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Groupelec - Electrical EcoExpert 3E o
Sisteron

« Des solutions intégrées, couvrant l'ensemble du cycle de vie des équipements électriques ».

Une entreprise, une histoire

Groupelec est spécialisé dansla conception de tableauxélectriques et
d’automatismes industriels. L'entreprise propose, depuis sa création
en 1994, des solutions intégrées pour de nombreux segments de
marché. Depuis les changements structurels opérés par la structure
en 2013, Groupelecn’acessé de faire figure de leaderdans les secteurs
de l'industrie, des infrastructures, des batiments non résidentiels,
des centres de données et réseauxainsi que surle marché de 'Energie.
En termes de développement, il semblait logique que notre entreprise
allie pour son centre R&D proximité géographique avec les clients et
valeur ajoutée en termes d’expertise et d’ingénierie humaine.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Implanter notre centre R&D a Sisteron constitue une réelle opportunité
pour le développement du savoir-faire de Groupelec. C’est depuis ce
centre que l'avenir va s’écrire en se basant sur les derniéres innovations
technologiques telles que la digitalisation et les solutions de cyber-
sécurité.

La diversité et la richesse de 'écosystéme industriel local couplées a
la présence d’une panoplie d’écoles et d’instituts supérieurs laissent
augurer de belles opportunités de recrutement pour notre structure.
Par ailleurs, la situation géographique est idéale puisqu’elle nous
permet a la fois une ouverture vers le marché européen ainsi que
celui de 'Afrique, grace a la proximité du port de Marseille.

{4 Propriétaire de locaux d'activité a Sisteron, je
suis trés satisfait de ma collaboration avec
[ADO4 qui a conduit a la signature d'un bail
commercial avec la société Groupelec pour sa
filiale francaise Electrical EcoExpert.
Je tiens a saluer 'engagement, l'écoute et la
réactivité dont fait preuve 'AD04 afin de

1 6 ) répondre au mieux aux attentes des entreprises $@
emplois en 3 ans
Jéréme Pérard

Notre savoir-faire...

Groupelec est une société leader dans la conception et la réalisation d’armoires électriques, au service
de la distribution électrique et de l'automatisme industriel au Maroc et en Afrique de I'Ouest.

Depuis 1994, Groupelec propose a ses clients une large gamme de solutions intégrées, couvrant
l'ensemble du cycle devie des équipements électriques. La société dispose d'un savoir-faire reconnu dansla
conception d'armoires électriques basse tension (congues et testées selon les normes IEC 61439-1 et 2),
ainsi que des tableaux de moyenne tension pour la distribution primaire et secondaire.

Actu

La sécurité a toujours été, et demeure notre priorité fondamentale. Nos clients opérent dans des envi-
ronnements industriels toujours plus exigeants et complexes qui nécessitent des solutions électriques
a la fois performantes et sires. Les process de conception et de réalisation obéissent a des normes
strictes pour garantir la sécurité des clients comme des opérateurs de Groupelec. Des investissements
importants nous ont permis d’acquérir des technologies haut de gamme conformes aux standards de
sécurité internationaux, qui font la fierté de notre entreprise.

Et demain ?
Pour continuer a asseoir notre position de leader, nous avons identifié la voie de la digitalisation et du
développement durable comme deux axes stratégiques de développement autour de notre filiale 3E et
de notre centre de Recherches & Développement. Groupelecvise a étendre ses services et son expertise
a l'international et continue pour ce faire a investir dans les nouvelles technologies et innovations afin
de proposer des solutions innovantes, fiables et durables pour nos clients.

L'accompagnement de I’ADO4 vu par l'entrepreneur

Groupelec est la premiéere implantation d’Investissement d’origine étrangére (IDE) réalisée avec 'accompagnement de ’ADO4 en partenariat avec
Business France et risingSUD. L'expertise et le réseau des équipes de ’ADO4 ont été essentiels pour répondre aux besoins d’implantation

de notre nouveau centre R&D. Depuis l'acces aux possibilités en matiére d’offre fonciére et immobiliere jusqu’ a la mise en réseau avec
I’écosysteme local, les infrastructures et services d'accompagnement. Ceci a été déterminant dans notre prise de décision pour

investir en Région SUD Provence Alpes Cote d'Azur.




Nicolas
GAILLARD
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<« Je cherchais depuis longtemps
a louer un batiment de 1700m*
Assez rapidement avec [aide de [ADO4 et
4 o notamment grdce au professionnalisme des deux
. /.\ emplois collaborateurs du service éco, nous avons pu
M ETA S N C - S a l n te —TU l le trouver avec lentreprise META,
sous-traitant du projet ITER, Un accord qui a
abouti a la location de mon local P

« Au service d'une stratégie de développement des activités nucléaires ».
Rémi Melve, propriétaire des locaux

loués a Ste Tulle

G

Une entreprise, une histoire \ { Notre savoir-Ffaire...
META SNC est un consortium regroupant Ponticelli Freres SAS, Cobra i) Spécialiste dans la construction du domaine Nucléaire
Instalaciones y Servicios SA et Empresarios Agrupados Internacional Le Tokamak est une machine expérimentale congue pour exploiter l'énergie de la fusion des noyaux
SA, créé en octobre 2020 afin de répondre au marché public lancé par atomiques est absorbée sous forme de chaleur par les parois de la chambre a vide. Tout comme les
ITER pour la réalisation du Tokamak. centrales électrogénes classiques, une centrale de fusion utilise cette chaleur pour produire de la

vapeur, puis, grace a des turbines et a des alternateurs, de l'électricité.

C’est dans le cadre de la réalisation du Tokamak que META a été retenu pour l'assemblage des systemes
Développement : de refroidissement primaire, de suppression de la pression (chambre a vide), des tuyaux pour le systéeme
D’autres contrats au profit d’ITER sont en cours d’études et de du vide et des équipements pour la génération du tritium.

développement.
- Actu

Notre actualité est étroitement liée avec l'avancée du projet global. La phase d'assemblage du réacteur

C'TO"_(d une implantation dans Ie. 04: L o | débutera le 28 juillet prochain et se poursuivra jusqu'a fin 2024 pour produire un premier plasma fin
Il était crucial pour nous de pouvoir nous établir en proximité immé- 2025 ou début 2026

diate d'ITER, d'ou le choix de nous implanter a Sainte Tulle. Cela nous
permet de mutualiser un espace de stockage de différents éléments
de notre consortium avant qu'ils ne soient assemblés sur le site final. Et demain ?

Le projet ITER est le plus grand projet scientifique mondial du 21eéme siecle dans le domaine de l'énergie.
Il contiendra le plus grand réacteur a fusion nucléaire du monde lors de son achévement prévu en 2025.
Cette date est un nouveau point de départ pour la grande aventure de la fission nucléaire. Les résultats
du programme seront décisifs pour ouvrir la voie aux centrales de fusion électrogénes de demain. Une
aventure dans laquelle nous comptons nous engager pleinement.

L'accompagnement de I’ADO4 vu par l'entrepreneur

Accompagnement dans la prospection pour I'implantation du site support : grace a plusieurs propositions de locaux correspondant au cahier

des charges de META, ’ADO4 en collaboration avec le bureau du Welcome Around ITER (W@I) a pu concrétiser 'implantation de notre site
support a Sainte-Tulle.




Philippe et
Alessandro

ZUCCHINI

SAGGAM - Chateau-Arnoux/Saint-Auban .

« Seul fabricant francais de grillage a maille hexagonale en France ». emplois

R i
SRR

Une entreprise, une histoire

SAGGAM est spécialisée dans la production de grillages métalliques
protecteurs pour les routes de montagne contre les chutes de pierres.
Nous sommes par ailleurs le seul fabricant francais de grillage a
maille hexagonale en France. Le grillage MH est labellisé NF AFNOR,
ce qui est une référence en matiére de qualité et de tragabilité dans
le domaine des filets de protection.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Le nouveau site de production de 6 000 M?, est doté de technologies
innovantes et performantes et a été congu avec des matériaux
respectueux de l’environnement. Cela permet désormais de réunir
surun seul et méme site l'intégralité de la fabrication des grillages et
de leurs accessoires, ce qui constitue une rationalisation et un gain
de productivité tres appréciables qui permettent de réduire les délais
de livraison de maniere significative.

| gu' - ‘%

Notre savoir-Ffaire...

Forte de ses 25 ans d'expérience dans ce domaine, I'entreprise familiale SAGGAM entourée d’une
équipe qualifiée et investie, propose a ses clients des solutions sur mesure pour répondre au mieux aux
problématiques d'érosion, d’aménagement ou encore de sécurisation de sites stratégiques. SAGGAM
se pose en acteur incontournable en matiére de sécurisation de sites grace a des solutions de grillages
métalliques anti-fouisseurs, pare-éboulis aux abords des autoroutes ou des voies ferrées, protection de
falaises ou sécurisation de berges,...

Actu

Une subvention du dispositif Plan de Relance - Industrie du Futur va permettre a court terme a l'entre-
prise d’acquérir une machine produisant du grillage a trés haute résistance toujours sous la labellisation
AFNOR ce qui fera de SAGGAM le seul producteur frangais de ce type de produit. D’autre part, dans la
continuité de notre volonté de protection de 'environnement, SAGGAM a souhaité initier une démarche
de Responsabilité Sociétale des Entreprises et de transition écologique et sera accompagné a ce titre
dans le cadre du dispositif CEDRE Ambition 2023.

Et demain ?
L'acquisition d’'une machine pour produire du grillage a tres haute résistance (projet en cours avec l'aide
de France Relance).

L'accompagnement de I’AD04 vu par l'entrepreneur

Avec un site de production auparavant basé en Isére et des bureaux a Aix-en-Provence, nous avions la volonté de rapprocher notre usine de nos locaux
administratifs. C’est dans ce cadre que nous avons fait appel a ’AD04 courant 2019, laquelle nous a accompagnés dans la recherche de terrains ou
locaux disponibles. La décision de s’implanter dans les Alpes de Haute Provence, du fait de sa proximité avec notre zone de chalandise et d’un

foncier tres attractif, s’est avérée un choix judicieux. C’est grace a ’ADO4 et sa capacité a nous mettre en contact avec les différentes entités

locales, telles que les services de la Préfecture (ce qui nous a permis d'obtenir une subvention fléchée dans le cadre du dispositif Fonds Moyenne

Durance), que nous avons décidé de nous installer a Chateau-Arnoux, permettant ainsi ce rapprochement stratégiquement essentiel pour la
poursuite et le développement de nos activités.
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ROBATEL Industries - Corbieres @ emplois

« Servir 'industrie nucléaire dans le monde ».

Une entreprise, une histoire '-.‘:i Notre savoir-Ffaire...

ROBATEL Industries compte prés de 2 siécles d'activités dans la C’est a ROBATEL que l'on doit la conception et la fabrication du tout premier emballage de transport

chaudronnerie. Aujourd’hui, elle concoit et réalise des équipements de combustible frangais pour le réacteur Zoé en 1953. Les équipes d’ingénieurs développent cette

mécano-soudés pour l'industrie du nucléaire. Notre PME qui compte expertise en emballage depuis plus de 80 ans, permettant ainsi a ROBATEL d’étre un acteur prépon-

actuellement 130 employés, intervient notamment en conception et dérant dans la réalisation aussi technique que délicate d’emballages de matieres radioactives, pour

réalisation d’emballages de transport et de stockage de substances le civil, le médical et la défense. ROBATEL propose des solutions clé en mains de biens d’équipements

radioactives, de cellules blindées, de boites a gants et protections pour l'industrie nucléaire : cellules blindées, boites a gants, portes et trappes blindées, protections

biologiques et plus généralement de projets d’ensembliers indus- neutroniques, ...

triels clés en main. Il est donc essentiel pour ROBATEL Industries

d’étre au plus prés des donneurs d’ordre du nucléaire dans le sud que ’,_ Actu

sont CEA Cadarache et Marcoule, ITER, ou Technicatome. Pour transporter les déchets métalliques irradiés et contaminés, ROBATEL Industries a été sélectionné
par EDF pour concevoir et fabriquer des emballages de type B (U) et leurs équipements annexes. Le parc

Choix d’'une implantation dans le 04 : a ce jour est de 37 emballages R73. Le retour d'expérience est positif sur le chargement des Filts dans

Cest dans ce contexte que le choix d’une implantation dans le le démantelement du site de Chooz-A. Fort de cette expérience réussie, EDF a demandé a ROBATEL de

04 s’est imposé assez naturellement pour pérenniser 'activité de travailler sur une nouvelle version de l'emballage R73. Ces emballages sont soumis & des demandes

I'équipe ROBATEL Industries « chantier ». d'autorisation, de renouvellement et de modification de certificat de conformité auprés de I'Autorité de

shreté nucléaire (ASN).

Et demain ?

Le chantier du Réacteur Jules Horowitz « RJH » : un projet de réacteur nucléaire de recherche porté par le
CEA de Cadarache, consacré principalement a la recherche sur les matériaux et les combustibles pour
l'industrie électronucléaire et la production de radioisotopes pour la médecine nucléaire.

ROBATEL est partie prenante de ce chantier sur les volets de la conception, réalisation et installation
d’enceinte étanche blindée de sorbonnes, de protections biologiques, de boites a gants, de ponts
roulants, de portes coupe-feux,...

L'accompagnement de I’AD04 vu par l'entrepreneur

L’AD04 a accompagné I’entreprise dans sa recherche de biens immobiliers disponibles sur le secteur recherché et a facilité le process de

mise en relation avec les propriétaires de locaux professionnels. Rapidement, 'AD 04 a permis a ROBATEL d’installer ses bureaux a
2 pas de Cadarache, Iter et a permis la création de 6 emplois.



Eco Campus Provence Formation a Sainte-Tulle

Observatoire de Haute Provence CNRS a Saint Michel I'Observatoire

d'activité La Cassine a Peyruis

Sanofia Sisteron

Ecoparc a Corbiéres




Lire la vidéo

@ www.eden-ecosystem.fr

2% Rémi PULVERAIL
5 1+ Benoit CASSAN

Eden Ecosystem - forcalquier @ 3 cnpis

«Une technologie d’extraction végétale unique au monde ».

Une entreprise, une histoire

Ce projet est né d’une rencontre, celle de Rémi Pulvérail, Président
de U'Atelier Francais des Matieres, et de Benoit Cassan, Président de
CASSAN SAS et producteur d’huiles essentielles. Tous deux partagent
cette envie d’impliquer toutes les filieres dans le respect des cultiva-
teurs et la prise en compte de leurs contraintes, a une époque ou les
aléas climatiques accroissent la pression et la fragilité des filieres de
plantes aromatiques.

Développement :

L'idée est d’agir concomitamment sur deux objectifs: développerd’une
part de nouvelles filieres agricoles pour diversifier le revenu d’agricul-
teurs trop souvent dépendants des filieres conventionnelles et mieux
valoriser d’autre part, les filieres existantes en recyclant les déchets de
distillation ou en introduisant des pratiques d’agroforesterie.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Le choix d’une implantation a Forcalquier, berceau historique de la
filiere saveurs senteurs locale avec la proximité de la Montagne de
Lureillustre ce nouvel essoridentifié en matiére d’extraction végétale
et d’innovation. EDEN ECOSYSTEM incarne 'exemple d’un acteur
pionnier, sensible a cette terre nouvelle fertile tournée vers les projets
créatifs et la chimie verte au cceur de la Provence et a proximité des
parcelles agricoles. La transformation des végétaux et la valorisation
des déchets verts se situent dans un rayon de moins de 100 km du

site de transformation.

CHIMIE

Notre savoir-faire...
Nous avons mis au point une technologie industrielle unique au monde d'extraction végétale douce
optimisée par ultrasons qui représente une avancée technique majeure.

Grace a un process plus efficace et respectueux de la plante, l'utilisation de solvants écologiques de
derniére génération, nous ouvrons des horizons infinis vers des extraits aux profils aromatiques enrichis
et inédits.

Cet écosysteme agricole, technologique et vertueux réinvente les modeéles essoufflés et révolutionne le
modele de I'extraction végétale.

Actu
Notre fierté est d’avoir vu naitre cette unité de fabrication alliant 'innovation au coeur d’un écosysteme
qui crée de la valeur et d’avoir su embarquer une équipe qui partage nos valeurs autour de notre projet.

Et demain ?
EDEN ECOSYSTEM a pour projet la construction d’un nouveau batiment, toujours dans le pays de
Forcalquier, pour accompagner ['évolution de ses productions et services de plus en plus pointus.

L'accompagnement de ’ADO4 vu par l'entrepreneur

Pour cette création d’activité, ’AD 04 a apporté a EDEN ECOSYSTEM un accompagnement pointu et personnalisé en nous mettant en contact

avec divers interlocuteurs (communauté de communes, préfecture, subventions...) et a su proposer un site en parfaite adéquation avec
nos besoins de I’époque. Une implantation assumée entre montagne de Lure et Luberon, territoire d’inspiration naturel au coeur de
la Provence et de ses terroirs aromatiques.
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www.bfmdici.fr

Marianne
REY

BFM DICI 04 - PeyrUiS @ 15emplois

«Info locale & de proximité en TV, digital et social média ».

Une entreprise, une histoire

BFM DICI, 2 ans déja !

La chalne a été lancée le 9 mars 2021 grace au rachat de Dici TV
par le groupe Altice France, c’est l'une des 10 chaines d’informa-
tions locales du réseau des BFM en régions.

Dotée d’un studio a Chorges (05) et a Peyruis (04), d’une équipe
de 20 personnes dont 15 journalistes, BFM DICI assure une
information de proximité et de qualité en continu aux habitants
et visiteurs des Hautes-Alpes et des Alpes de Haute-Provence.
98 300 téléspectateurs regardent BFM DICI, soit plus d’1 habitant
sur 2 selon la derniére Médiamétrie.

Ses sites web et applications sont trés utilisés aussi enregistrant
4,5 millions de visites dés son année de lancement et ne cessant
de progresser depuis.

Entreprendre dans le 04 :
C’est déja étre conscient delachance quel'onadevivre et travailler
dans un tel environnement ! Pour un média comme BFM DICI c’est
aussi de multiples opportunités pour raconter ce qui se passe,
mettre un coup de projecteur sur les gens, les initiatives, les
enjeux, les partager largement, ici et au-dela, en débattre. Et de
faire partie d’un collectif, soudé, tres attaché a son territoire.

BONJOUR

DICI

SERVICES

Notre savoir-faire...
BFM DICI produit et diffuse des programmes d'informations locales en continu et en direct, en TV
(linéaire, journaux, magazines, informations servicielles aussi, 7 jours sur 7) et en digital (application,
replay, web, réseaux sociaux).

Actu

Le studio installé rue des pénitents a Peyruis vient compléter le dispositif qui permet aux journalistes
de BFM DICI d’étre au cceur du territoire et au plus prés des acteurs dont ils couvrent, 7 jours sur 7,
l'actualité.

BFM DICI a pour ambition d'accroitre encore sa présence sur le digital. Etre encore et toujours plus
réactif et plus proche de vous...

Et demain ? €€ Notre agence ERA VDS immobilier a Peipin,
collabore avec /AD04 depuis plus de 3 ans
ce qui nous a permis d'associer nos contacts
et notre portefeuille de biens. Nous saluons
leur sélection rigoureuse des prospects en
recherche d’implantation sur notre territoire
et leur accompagnement. Nous avons pu
ensemble concrétiser plusieurs projets
dentrepreneurs bien implantés désormais.
Merci pour votre énergie, votre détermination
et votre esprit de partage 99

BFM DICI souhaite encore développer
sa présence sur le digital.

Etre encore et toujours plus réactif et
plus proche de vous.

Bénédicte Rouit,
présidente ERA VDS immobilier

L'accompagnement de I’AD04 vu par l'entrepreneur

L’ADO4 a été essentielle dans le process d’'implantation de la chaine BFM DICI dans les Alpes de Haute-Provence, elle l'est toujours
aujourd’hui, nous tenons a saluer l'efficacité de son équipe. De la recherche de locaux, ou plusieurs possibilités nous ont été présentées,
jusqu’a la facilitation toujours aujourd’hui de tout reportage BFM ou documentaire RMC.



& Véronique et
Philippe-Emmanuel
DUFOUR

Une entreprise, une histoire

Partant du constat que les acteurs de I’économie locale sont encore
trop peu présents sur les canaux digitaux par manque d’expertise, de
moyens ou de temps, BlueOrange STUDIO a pourvocation d’analyser
leurs besoins en matiére de solutions digitales puis de les accom-
pagner a mettre en place une stratégie réellement adaptée a leurs
clients et a leur activité.

Développement :
Créé fin 2021, BlueOrange STUDIO a déja accompagné plusieurs
clients et continue sa prospection active pour développer son
portefeuille client.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Un choix de vie qui était le n6étre : un besoin impérieux de changer
de paradigme. Celui de se reconnecter a un environnement nature
et plus particulierement dans le Val d’Allos, pour lequel nous avons
eu un véritable coup de coeur. La technologie digitale offre cette
merveilleuse possibilité de pouvoir travailler de maniéere performante
ou que ce soit sur la planéte.

 FAT
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BlueOrange STUDIO - Thorame-Haute ¢

« Une stratégie digitale sur-mesure et agile ».

/

SERVICES

emplois

Notre savoir-faire...
Le principal savoir-faire de BlueOrange STUDIO est d’élaborer avec les acteurs de I’économie locale une
stratégie digitale sur-mesure qui leur ressemble en fonction de leurs besoins et des leurs objectifs, de
leurs budgets et du temps qu’ils peuvent y consacrer. Cela inclut, entre autres, la création de sites web,
des campagnes marketing digital ou 'animation de communautés sur les réseaux sociaux... BlueOrange
accompagne ses clients de bout en bout (conception, mise en ceuvre et suivi).

Actu

L'approche Agile est notre plus grande fierté. Dans un monde qui change, coller aux besoins spécifiques
du marché et des clients est essentiel. Plutt que de définir une stratégie long terme qui finira iné-
luctablement par étre déconnectée des réalités du marché, nous privilégions une approche pas a pas,
en partant de besoins immédiats : C'est ¢a l'agilité ! Mettre en ceuvre immédiatement ce qui marche
aujourd’hui et qui sera potentiellement obsoléte dans 1 an ou 2.

Et demain ?

Concrétiser un projet d’envergure dans le tourisme durable, via une autre société Netwearth et pour
lequel évidemment nous continuons a nous appuyer sur I’AD 04, comme nous le faisons depuis bientot
3ans.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

Grace a 'expertise et 'accompagnement de 'agence, notre projet de changement de vie a pu se concrétiser.

w.blueorangestudio.fr

La qualité premiére de 'accompagnement de I’AD 04 réside dans la disponibilité et le suivi personnalisé d’un intervenant unique, lequel a suivi
notre projet dans toutes les étapes de 'implantation, depuis la genése jusqu’a la mise en ceuvre. L'agence a largement facilité les mises

en relation avec I'écosystéme local en créant des passerelles avec différents intervenants clés (banques, entreprises, partenaires...)




www.lesptitsbabadins.com
¥ www.reseau-ama.com

Paul-Arnaud
MAIGRE

Une entreprise, une histoire

Les p’tits Babadins font partie du groupe Réseau AMA : c’est
avant tout une histoire de famille.. Notre groupe organise son
activité autour de 3 branches: la petite enfance sous I'enseigne
Les p'tits Babadins, dans laquelle nous comptons aujourd’hui
une centaine de micro-créches en France, les personnes agées
avec Les Babadines, notre concept d’alternatives a la maison
de retraite, et AMA CAMPUS, notre péle de formation certifié,
ou nous dispensons des cursus diplémants autour de la petite
enfance et de l'aide a domicile.

Développement :

L'histoire a démarré avec 'ouverture d’une premiére structure
en 2007 en Vendée qui a fait pas mal de petits depuis puisque
nous en comptons actuellement une centaine réparties sur toute
la France.

Choix d’une implantation dans le 04 :
Un territoire dynamique, en pleine croissance économique et
démographique, entre la Provence et les Alpes.

& 3
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Les p'tits Babadins - Sisteron - ® 5 enpis

« Une petite maison pensée pour stimuler au mieux le développement des enfants en toute sécurité ».

R FAT

Notre savoir-Ffaire...
Plus de 15 ans d’expérience dans la gestion et le développement de structures d’accueil de jeunes
enfants, au plus prés des besoins de la population, avec une dynamique pédagogique tres active (projet
autisme, référent santé, ...), portée par de nombreux partenariats avec les territoires, les acteurs locaux.

Fierté

Le projet d’accueil d’enfants ayant des troubles du neuro-développement tels que les troubles
autistiques. Un projet qui nous tient a coeur et qui a fait ses preuves, avec un accompagnement
pédagogique inclusif.

Et demain ?

Aprés l'ouverture réussie de Sisteron en 2020, les p’tits Babadins ouvriront une 2éme structure
également a Sisteron, toujours sur la ZA de Sisteron Val Durance, ainsi qu’une structure a Peyruis, sur la
ZA de la Cassine. Au plan national, nous comptons continuer a étoffer le réseau Les p’tits Babadins pour
atteindre 250 structures d’icia 5 ans

L'accompagnement de ’ADO4 vu par |'entrepreneur

Nous avons bénéficié d’'un accompagnement sur-mesure. Des études d’opportunités sur I'ensemble du territoire ont permis d’identifier

les emplacements et locaux les plus adaptés. L'expertise de ’ADO4 en termes de connaissance du territoire et de son offre fonciére et
immobiliére, de mise en relation avec les interlocuteurs locaux, l'accompagnement pour la recherche de financements, le suivi,...
C’est un formidable booster pour Les p’tits Babadins, a tel point que dans le prolongement de |'ouverture réussie de la 1ére

micro-créche, 2 nouveaux projets sont en cours localement a Sisteron et a Peyruis.




Florian TAMAGNA 3 - i Tr T - -
Marie-Noélle MILLETE : =\ / avaux interieurs / Extérieurs - Copropriétés - Particuliers

PH+ Propreté - Peyruis ® — 2 e

« Un service de nettoyage premium avec une approche écoresponsable ».

Une entreprise, une histoire
PH PLus Propreté : Une affaire de famille

SERVICES

Professionnels - Bureaux - Commerces |

SERVICES A LA PERSONNE |

Ménage - Repassage - Jardinage....

Notre savoir-faire...
Depuis plus de 15 ans, nos équipes interviennent pour le nettoyage et 'entretien de locaux profes-

Belle-soeur et beau-frére, Marie-Noélle MILLET et Florian TAMAGNA, sionnels, industriels ainsi que dans les copropriétés avec des techniques de nettoyage spécifiques et
créent la structure en 2008. adaptées a la demande des clients.

L'idée de départ des 2 fondateurs est de développer une entreprise Nos équipes formées et qualifiées nous permettent de proposer un service de nettoyage et d’entretien
selon leursvaleurs communes, une entreprise au service de ses clients prémium.

et de ses collaborateurs.

PH Plus Propreté est également une entreprise certifié¢e QUALIPROPRE.

Choix d’une implantation dans le 04 :
Ph Plus est implanté dans le 04 car c'est le département ou résident i Actu
les dirigeants et leur famille.

[=]

@ www.phplusproprete.com

Un service Premium, un lien privilégié avec nos clients et entre nos équipes, une approche écologique de
notre métier sont les 3 piliers qui font notre fierté.

Et demain ?
Notre déménagement dans des locaux neufs et totalement adaptés a notre activité est notre projet a
court et moyen terme.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Trouver un terrain adapté aux besoins de la structure tout en maitrisant notre budget était un exercice délicat. Apres plusieurs mois de recherche
infructueuse, nous avons fait appel a I’AD 04 avec laquelle nous avons ciblé précisément nos contraintes et besoins. Quelques semaines
ont suffi avant la visite de biens puis la mise en relation avec le vendeur. Un accompagnement personnalisé qui nous a permis de faire
l'acquisition du terrain, déposer le permis de construire. Nous espérons pouvoir emménager dans les nouveaux locaux a la rentrée

de septembre. Merci 'AD 04!




@ www.ras-interim.fr/chateau-arnoux

Virginie
VIVIER

RAS Intérim - Chateau-Arnoux-St-Auban e

« Une offre de service de travail temporaire accessible 365 j/an ».

Une entreprise, une histoire
Depuis 1969, R.A.S Intérim est un partenaire disponible, rapide
et fiable. Nos agences accompagnent et conseillent nos clients
dans leurs urgences et leurs problématiques recrutement Intérim-
CDD-CDI afin de garantir des solutions sur mesure.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Afin d’élargir notre expertise et nos services sur ce secteur géogra-
phique.

Aujourd’hui 171 agences au niveau national.

Notre savoir-Ffaire...

Depuis 1969, nous plagons nos intérimaires qualifiés au sein d’en-
treprises dans tous les domaines d’activité. D’abord spécialiste des
meétiers du transport et de la logistique, nous avons ouvert notre
champ de compétences a d’autres secteurs d’activité aussi exigeants
Noussommesexpertsenrecrutementetnousaspironsaune proximité
humaine a tous les niveaux.

Aussi bien entre la direction et tous nos collaborateurs permanents
qu’entre les collaborateurs agences et les intérimaires. Mais aussi
avec nos clients et les autres acteurs du territoire.

Besoin de renfort en cas de pic d’activité ? Besoin d’une ressource
extérieure pour un remplacement temporaire ou de longue durée ?

R.A.S Intérim est la
pour vous = & /.

SERVICES

zim S
I

B %
emplois

-
De la recherche du candidat au profil idéal, a la recommandation du contrat optimal, R.A.S Intérim vous
apporte toute son expertise dans toutes les étapes de vos recrutements.

Nous sommes a votre service en matiéere de Contrat de Travail Temporaire mais aussi en CDD, CDI et CDI
Intérimaire dans le but de répondre a toutes vos demandes ponctuelles ou permanentes.

Et grace a notre expérience en matiére de ressources humaines, nous vous proposerons toujours la
solution la mieux adaptée a votre cahier des charges humain et budgétaire.

«UN SERVICE 24/24 ET 7)/7 »

Nous proposons a tous nos clients un service 24/24 et 7/7 pour toujours plus de réactivité et satisfaire
toute demande en moins d’1 heure, méme les week-ends et les jours fériés.

Actu

Notre positionnement de leader national en matiére de délégation de conducteurs en intérim et en
matiére de formation sur les métiers du transport et de la logistique. Forts de notre expertise, nous nous
sommes lancés dans I'ambition de faire connaitre ces métiers qui nous sont chers a de nouvelles cibles
au travers de programmes de formation dédiés, comme par exemple la démarche « Agir au Féminin ».
En 2020, R.A.S Intérim lance sa premiere formation « Agir au féminin », pour former des femmes aux
métiers de la conduite qui comptent actuellement seulement 3% de femmes.200 femmes ont déja été
formées et sont désormais au volant de leur camion, suscitant des vocations et des reconversions.

Et demain ?
Etre un acteur d’accompagnement sur les thématiques du recrutement en matiére de contrat de travail
temporaire, CDD, CDI et CDI Intérimaire dans le but de répondre aux demandes ponctuelles ou perma-
nentes auprés d’entreprises locales mais aussi de partenaires de I'emploi.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

J'ai apprécié la réactivité, la disponibilité et les conseils apportés par par les services de I'AD 04. Notamment, sur la recherche de bureaux, la

mise en réseau de partenaires locaux, l'accompagnement dans le cadre de rénovation pour avoir des subventions, nous aider a nous faire
connaitre auprés d’entreprises locales, des conseils d’'accompagnement, ... Lors d’un projet d’ouverture, c’est appréciable de pouvoir

étre accompagné et conseillé par des acteurs engagés. Je souligne le professionnalisme et la disponibilité des services de I’AD 04.




SERVICES

Resotainer e T i
Plus clair. moins cher. T : ————
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Resotainer

- : Plus elair, maing Cher

Resotainer - Peyruis @ 2 e

«Dans le top 3 des acteurs frangais du self-stockage ».

Une entreprise, une histoire Notre savoir-faire...

Le groupe ARNAL-Resotainer est un groupe familial fondé en 1947 Le Self-Stockage, un service phare

spécialisé surle marché du container, quiaengagé une diversification Resotainer propose des espaces de stockage sécurisés en libre-service, accessibles 24/24 et 7/7,
réussie de son activité vers le self-stockage depuis prés de 10 ans. autant pour les professionnels que pour les particuliers.

Le Groupe est aujourd'huileader sur son métier historique et se classe Resotainer a la volonté de démocratiser le self-stockage en proposant l'offre la plus économique du
dans le top 3 des acteurs du self-stockage. marché, et sans engagement de durée. Grace a son expertise dans le domaine du conteneur maritime,

il se positionne en qualité de leader sur le marché francais. Ses forces : le maillage territorial, son

savoir-faire qui lui permettent d’étre trés compétitif.
Développement :

C’est en 2012 que le Groupe ARNAL Ffait le choix de la diversification

dans le self-stockage, avec la création de Resotainer. Grace a un < Actu

concept unique, Resotainer est désormais 'un des acteurs francais L’'aménagement paysager de nos sites est notre signature et il fait partie intégrante du concept

majeurs du self-stockage. Resotainer. La végétalisation des agences est un réel engagement afin de lutter contre le réchauffement
climatique, favoriser la biodiversité, rafraichir les espaces et améliorer la qualité de l'air.

Egalement, nous accordons une grande importance a la satisfaction client qui est une priorité chez

hoix d’ i i 4: . . . A
Choix d’une implantation dans le 0 Resotainer. L'agence de Peyruis obtient fierement une moyenne de 4.8/5 sur Google.

C’est dans le cadre de ce développement que le groupe a implanté
en 2018 un site de stockage a Peyruis, un emplacement stratégique
sur le territoire des Alpes de Haute Provence en termes d’accés et de
visibilité de part sa situation tres centrale au carrefour des 3 villes qui
forment le centre névralgique du département : Sisteron, Manosque
et Digne-les-Bains.

Et demain ?
Poursuite du plan de développement au niveau national.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par 'entrepreneur

. Resotainer remercie particulierement les équipes de I’Agence de Développement 04 et de I’Agglo, pour leur accueil, la qualité des
www.resotainer.fr relations et leur efficacité de bout en bout dans notre implantation.




Jérome
BOUTAVANT

SNEF - Oraison @ 10 cmpiois

« Génie Electrique - Courants forts, courants Faibles ».

Une entreprise, une histoire

L'histoire de SNEF démarre en 1905 sur le Port de Marseille avec
un électricien de bord passionné... avant de se développer sur les
Ports et Arsenaux de France.

Fidele a sa démarche de progrés continu, le Groupe SNEF s’est
tourné vers l'industrie jusqu’a devenir un acteur reconnu dans le
domaine du génie électrique.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Dans la continuité du développement de SNEF, l'objectif est
de pérenniser notre développement en assurant un service de
qualité au plus pres de nos clients, a l'instar d’'une entreprise
locale.

SERVICES

Notre savoir-Ffaire...
Depuis la conception jusqu’a la réalisation des travaux et le suivi des résultats, nous apportons a nos
clients les meilleures solutions techniques.

SNEF c'est :

* une compétence technique de haut niveau pour la mise en ceuvre d’installations électriques dans tous
les secteurs d’activités, tant dans le neuf que la rénovation (hépitaux, collectivités, tertiaire, banques,
complexes sportifs, monuments historiques...),

* une expertise technique forte avec une maitrise des nouvelles solutions technologiques.

SNEF propose des solutions sur-mesure et adaptées. Elles sont élaborées par nos experts a partir de
notre savoir-faire technologique et de nos expériences sur le terrain.

Actu

Le groupe SNEF est une entreprise indépendante de province, a valeur humaine avec un actionnariat
familial, qui concilie la logique économique avec le respect de la personne et de 'environnement.

Nous nous reposons sur des principes de responsabilité, d’exigence, d’humilité et de respect.

Nos organisations sont simples et nos responsables sur le terrain.

Et demain ?
Créer une implantation durable et autonome. Positionner SNEF en tant qu’acteur majeur et reconnu
dans les Alpes de Haute Provence .

L'accompagnement de I’AD 04 vu par I'entrepreneur

Mise en relation avec les professionnels du secteur. Accompagnement professionnel et sérieux.

www.snef.fr




FRANDINO

SOGETREL - Manosque ® 18 amps

Au service de la transformation numérique des entreprises et des territoires.

Une entreprise, une histoire ( Notre savoir-Ffaire...
Originaire des Alpes de Haute Provence, quand I'opportunité m’a été \{_‘\, Sogetrel met son expérience et ses savoir-faire reconnus dans les courants forts et les courants faibles
donnée par ma direction d’ouvrir un établissement sur Manosque, j'ai (CFO/CFA) au service de l'installation et de la maintenance des équipements électriques, des réseaux
saisi l'occasion. Sogetrel est un groupe frangais indépendant présent télécoms ou vidéos dans les batiments privés et publics.
sur tout le territoire national, en Belgique et en Allemagne. Spécialisé
au départ dans la construction de réseaux de communication pour Domaines d’ interventions dans les courants forts (CFO) concernent principalement :
les grands opérateurs télécoms, le groupe a déployé une stratégie * Electrification de batiments
de diversification dans les domaines de l'intégration de solutions * Instlallation de panneaux photovoltaiques
intelligentes et des services aux infrastructures numériques. Ainsi * Eclairage public et armoires d’alimentation électrique
j'espére apporter ma pierre a I'édifice en contribuant & accompagner * Infrastructures de recharge pour véhicules électriques (IRVE)
'ensemble des villes et villages des Alpes de Haute Provence dans
leur transition écologique mais également dans le développement de Nos interventions dans les courants faibles (CFA) concernent principalement :
la « smart city ». * Sécurité des batiments et controle des acces
« Vidéosurveillance et audio
Développement : « Systémes télécoms, fibre optique et wifi
C’est un choix de cceur qui me permet de me sentir utile et de m’épa- * Supervision et gestion multi-fluides
nouir professionnellement dans mon departement de naissance. * Objets connectés et intégration loT smart building
Choix d’une implantation dans le 04 : 2. Actu
J’ai a coeur de continuer a vivre et de contribuer par mon métier a ~ Unservice Premium, un lien privilégié avec nos clients et entre nos équipes, une approche écologique de
relever les enjeux de société dans ce département qui m’est cher. notre métier sont les 3 piliers qui font notre fierté.

Et demain ?
Poursuivre le développement de nos activités au sein du département ou il reste beaucoup a faire.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L’ADO4 nous a permis en amont de prendre contact avec différents acteurs pour avancer dans la recherche du local de Manosque mais également
dans la recherche de prospects pour le développement de nos activités.




e e el
e R




Sébastien
MENAND

ANIMAL

Produits % Conseils

pour vos Compaguons

Tikéo Invest - Valensole ® 2 enpias

« La plus grande enseigne d’animalerie du département ».

Une entreprise, une histoire Notre savoir-Ffaire...

Tikéo Invest, suite au rachat en juillet 2021 de l'enseigne TOP Nous offrons une large gamme segmentée de produits spécialisés par univers animalier que nous
ANIMAL, plus grande enseigne des Alpes de Haute Provence spé- faisons évoluer constamment car nous souhaitons toujours offrir a nos clients et leurs compagnons,
cialisée en animalerie, produits d’alimentation, hygiéne & soins, et le meilleur du marché aux prix justes : les aliments les plus sains et savoureux, les produits de santé et
accessoires pour les animaux de compagnie et basse-cour, la nouvelle bien-étre les plus surs, les accessoires les plus ludiques et adaptés. Les équipes Top Animal sont toutes
direction a entrepris un déploiement de I’offre des magasins dans les composées de spécialistes et de passionnés de l’animalerie.

départements de la Région Sud Provence Alpes Céte d’Azur d’ici
2025 et a également décidé de lancer une offre e-commerce et une
centrale d’achats.

- Fierté
[),evelt?ppement : i . i Notre engagement et notre soutien financier auprés des associations de défense animale avec qui nous
L'enseigne TOP ANIMAL développe son offre au niveau du départe- partageons les mémes valeurs du bien-atre animal.
ment avec aujourd’hui un magasin de 1 300 m? a Manosque, une
surface de 700 m? a Peipin, 800 m? a Digne-les-Bains et ouvrira un
nouveau magasin a Noves (13) de 420 m? en mai 2023.
Choix d’une implantation dans le 04 : Et demain ?
Afin de mailler notre marché localement et servir nos magasins établis * Continuer le développement de notre enseigne avec une ouverture de 1 a 2 magasins par an.
dans le 04 dans un objectif de réactivité et d’optimisation des colts * Mise en place d’une politique RSE au sein de la société a partir de 2023.

de transport.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

L'accompagnement de I’AD 04 a été trés bénéfique grace a son réseau local de proximité et sa connaissance du tissu économique local.




COMMERCE

Albert
MONTALBANO

Ford - Digne-les-Bains @ 16 mpic

«Vivre de ma passion pour 'automobile dans mon département ».

Une entreprise, une histoire

J’ai créé mon entreprise Albert Auto en 2007, et j’effectuais des
travaux de mécanique, de carrosserie et de peinture tout seul au
départ et j’ai été amené a recruter trés rapidement une premiére

Notre savoir-faire...

Outre une expertise, une éthique et une exigence de tous les instants en matiere de qualité pour tous
les travaux de mécanique, de carrosserie et de peinture, nous avons également étendu notre activité
alavente et la location de véhicules, un volet que nous comptons développer ces prochaines années.

personne.
L'activité a pris son envol au fil du temps de telle sorte qu’en

2012, j’ai modifié les statuts de mon entreprise pour passer en .

SARL avec un effectif qui était alors de 7 personnes. = Actu )

L’année suivante, nous avons poussé un peu les murs et recruté Nous avons enfin un savoir-faire en matiére de restauration de voitures anciennes, activité que nous
3 personnes supplémentaires. exergons par passion pour le viptage. . .

10 ans plus tard, il était de nouveau nécessaire de penser plus Notre fierté est de garder une ligne de conduite basée sur 'honnéteté et la qualité de travail.

grand.

Et demain?

Choix d’une implantation dans le 04 : Développer la vente de véhicules et la location de véhicules.

Natif des Alpes de Haute Provence, il était tout a fait naturel pour
moi de poursuivre mon développement en local.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

plus grands. Les conseils avisés de '’AD 04 nous ont permis de trouver le foncier et de construire des locaux adaptés a nos besoins.

Compte tenu de la diversité de nos activités qui nécessitent toutes de I’espace, il devenait urgent pour nous d’investir dans des locaux
www.albertauto.fr
\ Nous disposons ainsi d’une superficie 3 fois supérieure.




Breizh Modélisme - Peipin @ 2 s

«Plus de 10 000 références dans 'univers du modélisme RC ». —

.\°/_“\
Une entreprise, une histoire \ { Notre savoir-faire...
Je m’appelle Thierry Foures et je suis originaire de Les Mées, un petit Le site de vente en ligne compte plus de 10 000 références dans l'univers du modélisme RC (voitures,
village des Alpes de Haute Provence. engins de chantier, bateaux télécommandés, maquettes plastique et bois), ainsi que toute une palette
de pieces et accessoires avec un volume d’envoi mensuel de l'ordre de 4 500 a 6 500 colis partout en
France et en Europe.
Développement :
J’ai toujours été un grand passionné de commerce : depuis 2006, j’ai
lancé plusieurs boutiques en ligne. Breizh Modélisme, comme son
nom le sous-entend, est née en Bretagne ! J'ai eu la chance d'y vivre Z Actu
pendant 8 belles années et c’est en 2010, alors que j'y séjournais, que

b2i décidé d l Je suis passionné depuis ma plus tendre enfance par le modélisme et je révais par ailleurs de vivre de
j’ai décidé de me lancer.

ma passion en créant une petite affaire familiale. Aujourd’hui mon bonheur est complet puisque j'ai
pu recruter mon épouse Magnolia en 2010 pour gérer la comptabilité et la relation client cross canal.
Mon frére, mon neveu et mon fils ont également rejoint I'aventure depuis. J'en suis tres fier!

La création d’un show-room et d’un service de click & collect sont les 2 grands projets que nous allons
porter.

Choix d’une implantation dans le 04 :
Un retour dans mon département a été un choix familial et une
évidence.

Et demain ?
Développer notre show-room, click n’collect. Notre site web est déja trés bien développé.

L'accompagnement de I’AD04 vu par |'entrepreneur

. . Afin de concrétiser mon projet de retour aux sources pour concilier au mieux vie professionnelle et qualité de vie familiale, je me suis
» www.breizh-modelisme.com adressé a l’AD 04 qui m’a apporté un accompagnement personnalisé avec des personnes sérieuses et soucieuses de la réussite de mon
projet et de son développement.




Electravia Hélices E-Props a Vaumeilh

Zone d'activité Saint-Pierre a Peipin

Patisserie Maison Padiou a Barcelonnette

Distillerie Lachanenche a Méolans-Revel

Musée Artémisia a Forcalquier

Zone d'activité Le Mardaric a Peyruis




LN A | Olivier
/ AUGIER

Investissement SCI Olbana
Chateau-Arnoux/Saint-Auban

« Une activité immobiliere dans un département qui fait preuve d’une belle dynamique économique ».

Une entreprise, une histoire

OLBANA, Société civile immobiliére au capital de 5 000 €, a débuté
son activité en novembre 2020. Nathalie AUGIER est gérante de
la SCI, dont le siége social est situé Avenue des Blaches Gombert,
04160 Chateau-Arnoux/St-Auban.

L’entreprise évolue sur le secteur d'activité de la gestion immobiliere.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Nous avons décidé de démarrer notre activité dans le département
des Alpes de Haute-Provence caril nous semblait intéressant de nous
positionner sur le secteur de la gestion de biens immobiliers dans un
département qui fait preuve d’une belle dynamique économique.
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Notre savoir-faire...

Par essence, notre Société Civile Immobiliere a pour vocation la gestion et la location d'immeubles dont
elle est propriétaire par suite d'apport, d'achat ou de construction moyennant une rémunération dont
les détails sont fixés via un bail de location de logements ou de locaux commerciaux nus.

Actu
Nous avons implanté une toiture en panneaux photovoltaiques sur notre batiment, dans un souci de
bonnes pratiques environnementales.

Et demain ?
Commercialisation des espaces disponibles a la location.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L'ADO4 est un acteur incontournable quand on s’implante dans le 04. Nous avons bénéficié des conseils et de I'expertise de 'équipe. Nous
avons été accompagnés de bout en bout depuis ['accés au portefeuille de biens immobiliers que 'agence met a jour de maniére continue

sursa base de données jusqu’a la mise en relation avec les autres acteurs. L'apport technique et la connaissance en matiere d’offre
fonciére et immobiliere constituent une réelle valeur ajoutée pour nos métiers.




INVESTISSEMENT IMMOBILIER D'ENTREPRISE

Jean-Marc
RABELLINO

SCI Elake - Chateau-Arnoux/Saint-Auban

« En tant qu’entrepreneur, il me tient a coeur que mon activité soit créatrice de richesses et participe au développement
économique du territoire ».

Une entreprise, une histoire Notre savoir-Ffaire...

SCI ELAKE, est une jeune société civile immobiliére en activité depuis " Par essence, notre Société Civile Immobiliére a pour vocation la gestion et la location d'immeubles dont
5 ans. Située a L'Escale (04160), elle est spécialisée dans le secteur elle est propriétaire par suite d'apport, d'achat ou de construction moyennant une rémunération dont
d'activité de la location de terrains et d'autres biens immobiliers. les détails sont fixés via un bail de location de logements ou de locaux commerciaux nus.

Notre objectif principal est de développer notre portefeuille client
et participer ainsi a la vitalité économique des Alpes de Haute

Provence.
/
Développement : ~ Actu
Nous souhaitons reproduire typiquement le modéle économique quia Ma fierté est de garder les emplois sur le territoire et de permettre des embauches.

été utilisé avec lasociété ALTEMA. Cette derniére était déjaimplantée
dans un batiment mais avait un impérieux besoin de s’agrandir pour
continuer a développer son activité. Le fait d’avoir pu leur proposer
de se déployer sur un batiment mitoyen au leur s’est révélé étre la

solution idéale non seulement pour conserver l'activité au sein des Et demain ?
Alpes de Haute Provence mais cela a également permis I'embauche Notre fond de commerce est intimement lié a l'offre de biens immobiliers et autres espaces disponibles,
de quelques salariés supplémentaires en local ! d’ou le lien précieux qui nous lie avec I’Agence de Développement qui les recense en temps réel sur sa

base de données.

Choix d’une implantation dans le 04 :
Etant entrepreneur, il me tient a coeur que mon activité soit créatrice
de richesses et participe au développement économique du territoire.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L’Agence nous permet de rencontrer des porteurs de projets désireux de s’implanter dans le département. Elle Facilite par ailleurs nos

démarches d’acquisition de nouveaux biens. L'AD 04 est un acteur indispensable au développement de I’économie de notre territoire.



@ www. salini-immobilier.com

Arnaud
FONTAINE

SALINI Immobilier - Manosque

« Avec cet ancrage de proximité renforcé, Salini Immobilier concrétise l'implantation d’'une nouvelle
génération de batiments d’activités ».

Une entreprise, une histoire

Historiquement présente en lle-de-France a travers deux
agences au Bourget et aux Ulis, Salini Immobilier s’est implantée
aLyon en 2019, a Aix-en-Provence fin 2021 et ouvre un bureau
a Toulouse en 2023.

Développement :

Fin 2022, 'entreprise, développée depuis 1965 sur un modéle
familial, aborde une nouvelle étape de son développement en
ouvrant son capital a ses managers et en s’engageant dans une
démarche RSE.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Le choixdu 04 s’est imposé pouraccompagner le développement
économique avéré sur l'axe Nord-Sud.

Car l'activité et la demande des entreprises locales de faire
évoluer leurs implantations immobiliéres se sont accrues sur
cette région.

Notre savoir-faire...
Opérateur global maitrisant les métiers de la construction et de U'exploitation immobiliére, Salini
Immobilierest présent dans le monde de 'immobilier d’entreprise parses réalisations de parcs d’activités
et de batiments clés-en-mains destinés a une clientéle de PME-PMI, ETl et grands comptes.

Elle accompagne des projets sur l'ensemble du territoire et propose une réponse de qualité avec une
grande proximité locale, sur des opérations de clés-en-main, promotion, rénovation, revalorisation de
friches industrielles et de fonciére. Impliquée dans la recherche de solutions positives, écoresponsables
et respectueuses, Salini Immobilier propose le concept SQUARE, développe des villages d’entreprises et
ceuvre en faveur de la rénovation avec RENOVIA.

Actu

Avec un ancrage de proximité renforcé, Salini Immobilier concrétise l'implantation d’'une nouvelle géné-
ration de batiments d’activités, quivient diversifier l'offre du territoire afin de répondre aux besoins tant
des entreprises locales que de celles qui souhaitent s’y implanter. Nous sommes trés fiers de démarrer
prochainement une premiére opération de construction sur Manosque qui nous permettra de présenter
notre savoir-faire sur cette typologie de parcs d’activités. Et ensuite de nous positionner sur des projets
clefs en main de la région et d’autres opérations de développement ou de rénovation.

Et demain ?

Nous langons une opération de parc d’activités de 5 800 M? sur la zone Saint Maurice a Manosque qui
répondra a une demande prégnante des artisans, PME, ET| de louer des cellules mixtes (bureaux et
locaux de stockage ou de préparation) pour permettre leur développement.

La modernité et la modularité de ces cellules comprises entre 360 et 500 m? leur apporteront d’excel-
lentes conditions de travail avec une localisation stratégique proche de 'A51.
Congus autour d’'une démarche RSE ces parcs sont désormais de vrais lieux de vie ou les collaborateurs
peuvent s’épanouir dans des batiments répondant aux dernieres normes environnementales.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

Un vrai échange dynamique et de proximité s'est instauré avec l’agence dans un esprit de partenariat. L'AD 04 est par ailleurs facilitateur
pour nous introduire aupres des EPCI et des mairies, ce qui constitue une plus value certaine en termes de qualité relationnelle et de
gain de temps.
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Le foncier et l'immobilier d'entreprise a portée de clic 1: www.investinalpesdehauteprovence.com



TOURISME

Christian
BIHI

Camping I’Amandier - Gigors @ emplois

« M’investir dans un projet professionnel aligné avec mon projet de vie ».
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Une entreprise, une histoire Notre savoir-faire..

J'airéalisé 'ensemble de ma carriére professionnelle dans 'hétellerie — Les compétences techniques acquises tout au long de ma carriére professionnelle en hétellerie restau-
restauration : j'ai tout d’abord fait mes armes en restauration clas- ration sont tout a fait transférables a la gestion d’'un camping. Avec un supplément d’ame lié a mon
sique ol j"ai gravi progressivement les échelons puis en hétellerie en projet particulier de proposer a mes hétes de partager, au-dela d’un hébergement, un certain art de
exercant dans des établissements de moyenne et grande capacité. vivre... en harmonie et dans la nature, loin des grands spots touristiques sur fréquentés.

Au sortir du confinement, le besoin de revenir aux sources était Ici, vacances riment avec ressourcement et déconnexion du stress quotidien

devenu une nécessité pour moi. J’ai donc commencé a me projeter
pour identifier quelles possibilités s’offraient a moi, compte tenu des
mes aspirations de retour a la nature tout en mettant a profit mes
compétences professionnelles. Quoi de mieux que la reprise d’un =~ Actu
petit camping familial a taille humaine ? C’est dans le cadre de ces
recherches quej'aipris contactavec’Agence de Développement. Elle
m’a accompagné dans mon choix de reprise du camping ’Amandier.

Mob Vadrouille, Au départ du camping, il sera trés prochainement possible de partir
pour une « Mob Vadrouille » a bord de légendaires mobylettes qui seront disponibles a la
location directement dans votre camping. A vous le plaisir d’'une balade so vintage dans les
campagnes environnantes.

Choix d’une implantation dans le 04 :

La destination dispose de tous les atouts touristiques et porte une Et demain ?

volonté forte de développement qui conforte le professionnel de Je souhaite plus que jamais étre acteur de mon environnement de travail comme de I’écosystéme dans
’hétellerie de plein air que je suis devenu, dans la décision qui a été lequel j'évolue. L'attractivité de la destination est une priorité pour moi et je suis en train d’examiner
la mienne d’investir dans ce projet professionnel aligné avec mon quelques pistes qui fixeront les évolutions de ma structure dans le temps.

projet de vie.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

L'AD 04 a apporté une plus-value précieuse dans la phase de négociation. Ses équipes ont posé un regard tres averti sur le projet, ses
@ https://camping-amandier.fr forces aussi bien que les contraintes et points de vigilance. Ils ont abordé l'accompagnement en tenant compte de mes aspirations,
de 'historique du camping, ses points forts et points de vigilance.

30




Fanny FONTAINE
Pascal CROAIN

Domaine de ’Esperluette @ 2
Le Lauzet Ubaye

« Le projet des Cabanes du Domaine de ['Esperluette : une réponse évidente a notre besoin d'harmonie ».

www.lescabanesdudomainede
lesperluette.com

Une entreprise, une histoire

Fanny, cadre supérieur dans une entreprise ferroviaire internatio-
nale, a occupé successivement un poste de chef d'équipe, puis de
chefdeprojet. Pascalacrééle centrerégionaldesarts du cirque de
Lomme, structure culturelle de formation, de création et de pro-
grammation de spectacles dont il était le directeur depuis 1998.
Alors que nos parcours semblaient tout tracés, que nous étions,
l'un et l'autre, connus et reconnus dans nos métiers, nous avons
décidé, début 2017, de donner une nouvelle orientation a nos
vies. Partant du constat que nos vies de citadins étaient envahies
par le béton, le bruit, les embouteillages et un consumérisme
exacerbé ! S'en est suivi une intense et longue réflexion, pour
trouver la solution, qui redonnerait un sens a notre quotidien,
en nous libérant de ces pollutions en tout genre et de notre
environnement sur-urbanisé.

C'est ainsi qu’en 2018 est né le projet des Cabanes du Domaine
de |'Esperluette, comme une réponse évidente a notre besoin
d'harmonie.

Développement :
La création des cabanes de 'Esperluette est avant tout l'aligne-
ment de notre projet professionnel avec notre projet de vie.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Nous étions a la recherche d’un lieu en montagne, avec la volonté de pouvoir y exercer une activité
«4 saisons ». Nos investigations nous ont amenés dans la vallée de 'Ubaye qui cochait toutes les cases
de notre projet.

Notre savoir-faire...
Nous avons a coeur d’offrir, a nos hétes, une expérience inoubliable et nous mettons tout en oeuvre pour
y parvenir : accueil, décoration des cabanes, repas et conseils d’activités !

Actu

Nous mettons un point d’honneur a travailler exclusivement en circuits courts, tant au niveau des
constructions des cabanes qu’au niveau des produits que nous proposons (alimentation, produits
d’hygiéne,...).

Et demain ?

L'activité est encore récente et toujours dans une phase de consolidation...

Parmi nos projets de développement, nous envisageons pourquoi pas a terme d’installer un sauna sur
le Domaine.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L’ADO4 nous a fait profiter de son réseau. L'agence a été présente a chaque étape et a permis de lever les points de blocage pendant
toute la phase de mise en place du projet. LAD 04 nous a également bien soutenus dans la phase de lancement, au niveau de la
communication.




Corinne ROUX
Franck HAVARD

TOURISME

Les Demeures du Clos - Niozelles @ 1 o

«Un challenge positif tant sur le plan personnel que professionnel dans un territoire qui est en plein
essor en terme d’attractivité ».
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. { Notre savoir-Ffaire...

Une entreprise, une histoire

www.le-clos.com

Depuis quelque temps déja, le besoin toujours plus fort d’un chan-
gement de vie se faisait sentir. Mais pour faire quoi ? Ou ? Aprés avoir
défini et ciblé nos envies communes, nous avons pris notre baton de
peélerin pour identifier le projet et surtout le lieu qui pourraient nous
convenir.

Nous avons visité beaucoup de biens et surtout cherché le lieu ou
nous pourrions nous sentir bien. Aprés beaucoup de désillusions
immobiliéres, nous sommes tombés sur Les Demeures du Clos,
récemment mis a la vente. Le domaine nous a immédiatement séduit
et surtout, il disposait déja de tous les équipements pour permettre
une exploitation immédiate dans la continuité.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Apres avoir écumé le Haut-Var et le Vaucluse sans trouver réellement
ce que nous cherchions, nous nous sommes tournés vers les Alpes de
Haute Provence car ce département nous a semblé trés dynamique
en termes de développement économique et touristique.

Fonctionnaires territoriaux tous les deux, nous avons quitté nos emplois respectifs pour nous orienter
vers une activité différente, plus en phase avec notre projet de vie. Nos expériences et compétences
sont multiples et variées et vont sans nul doute nous aider pour mener a bien ce nouveau challenge.
Nous sommes conscients du fait que nous partons de zéro et qu’il va falloir tout apprendre de ce nouveau
métier pour en connaitre toutes les spécificités et nous adapter a ses contraintes.

Actu

Ces gites sont intégrés dans un environnement préservé aux portes du Luberon.

Nous sommes profondément convaincus par la nécessité de préserver cette nature et ses ressources.
Nous souhaitons transmettre nos valeurs et partager notre engagement éco-responsable vers et pour
un tourisme plus durable.

Et demain ?
Le projet futur consistera a implanter un ou deux écolodges parfaitement intégrés dans la nature et
autonomes.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

L'AD 04 nous a proposé des biens et accompagné lors de visites. L'agence nous a également apporté un éclairage et des données factuelles

sur le développement économique et touristique du département (notamment via les portraits de terrioire).

Enfin, nous avons bénéficié d’'un accompagnement sur-mesure avec notamment la mise en relation avec I'ensemble des parties
prenantes essentielles au montage de notre projet.




@ www.equiverdon.fr
»

Benoit
RYCKEWAERT
et Stéphanie
GUEYMARD

TOURISME

Une entreprise, une histoire

Je suis agriculteur, éleveur de chevaux et exploitant avec ma
compagne d'une activité de tourisme équestre en Corse depuis
20 ans. Nous possédons un cheptel d’une vingtaine de chevaux.
Ily a 6 ans, nous avons créé « équiverdon », une petite structure
équestre sur le plateau de Vénascle que ma compagne gere en
paralléle de I'exploitation du camping du Montdenier.

Notre projet d'installation définitive dans larégion nousaamenés
aréfléchiranos besoins aussi bien techniques que financiers afin
de pérenniser notre activité professionnelle avec les chevaux.
Nous voulions installer un deuxiéme lieu, point de départ de
randonnées, tout en gardant une structure homogéne entre les
deuxsites. Un 3¢™volet de réflexion a consisté a nous questionner
sur ce que nous pourrions apporter a la commune sur laquelle
nous déciderions de nous installer.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Nous avons eu un véritable coup de coeur pour ce département
qui se révele étre une incroyable pépite notamment pour tous les
amoureux des grands espaces. Il se préte a merveille au déve-
loppement d’une activité de tourisme équestre durable. Enfin, il
répond parfaitement a nos aspirations de vie.

Equiverdon - Montagnac-Montpezat @ 1 e

« Ce département est une pépite pour tous les amoureux des grands espaces
qui se préte a merveille au développement d’une activité de tourisme équestre durable ».
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Notre savoir-faire...
Depuis plus de 20 ans nous proposons des randonnées a cheval et des promenades a poneys en Corse,
savoir-faire que nous exercons également depuis 6 ans a Vénascle, a proximité de Moustiers-Sainte-Marie.
Nous proposons par ailleurs des balades gourmandes en caléche avec dégustation de produits locaux,
et effectuons en paralléle des prestations d’animations en lien avec les communes et les associations
(nettoyage de plages avec les enfants, marchés de Noél, fétes de villages, ....).

Actu

Depuis le début, EquiVerdon ceuvre pour proposer des activités équestres qui servent un tourisme
durable et respectueux de la nature, notamment avec une sensibilisation systématique aupres des
clients. Le choix des circuits nous donne 'occasion d’aborder le théeme de la protection du territoire.
Nous nous attachons en parallele a mettre en ceuvre une véritable pédagogie pour aborder le chapitre
de la découverte du cheval et de son écosysteme. Cet engagement fait d’autant plus sens dans un
territoire tel que le Verdon, une merveille de la nature que 'on sait fragile, et qui nécessite l'implication
de tous.

Et demain ?

Nous souhaitons pouvoir étendre la prestation d’activité de tourisme équestre a l'année. Dés que cela
sera effectif, nous pourrons accueillir sur les ailes de saison en particulier différentes cibles de clients
allant des groupes de cavaliers aux comités d'entreprise. Pour assurer la pérennité de ce projet, nous
espérons pouvoir travailler en synergie avec le territoire.

Nous réflechissons a la création de nouvelles offres parmi lesquelles des prestations de randonnées
équestres sur plusieurs jours, un parcours pédagogique botanique a poney pour les enfants, la décou-
verte du territoire et de ses richesses locales en caléche ou encore une prestation de traction animale
pour travailler les terres agricoles.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

De part sa connaissance du territoire et son expertise, ’AD 04 est 'intermédiaire indispensable qui fait le lien entre les besoins des
entrepreneurs d’une part, et les acteurs du territoire d’autre part. Nous avons ainsi pu concrétiser le projet de développement d’une
deuxieéme structure qui était le nétre.
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David
AVELLAN

Une entreprise, une histoire

Apres desannées passéesa travaillerdans les métiers de laboucherie-
traiteur, j’ai souhaité me tourner vers le métier de la restauration car
j’al la passion de la cuisine chevillée au corps. Ce souhait se réalise
aujourd’hui grace a la confiance que me témoigne Audrey Namias,
propriétaire de I’hétel Le Pré Saint Michel en me cédant le fond de
commerce du restaurant La Table du Pré Saint Michel.

Développement :

Une longue période de travaux, d’aménagements et de décoration a
été nécessaire, et nous sommes désormais opérationnels.

Nous souhaitons a présent nous focaliser sur la communication pour
nous faire connaitre notamment des entreprises et institutionnels du
04, afin de pousser notre prestation repas d’affaires.

Choix d’une implantation dans le 04 :

J’ai développé mes différentes affaires dans le département, et je
jouis donc d’une petite réputation, ce qui explique que beaucoup
d’anciens clients m’assurent de leur soutien dans le cadre du
lancement de cette nouvelle aventure. )’ai a coeur de faire revivre cet
établissement en lui redonnant ses lettres de noblesse.

La Table du Pré Saint Michel
Manosque

«J’aia cceur de faire revivre cet établissement en lui redonnant ses lettres de noblesse ».
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Notre savoir-faire...
Fort de mon expérience et de mon savoir-faire autour du métier de boucher-traiteur, je souhaite proposer
une carte qui fera la part belle et mettra a ’honneur des piéces de boucherie de qualité. Je compte
également travailler le foie gras puisque je me suis spécialisé sur ce produit d’exception qui reste assez
peu travaillé localement.

Fierté

«L’amour de la viande ».

Depuis 25 ans je me suis attaché a vendre et a confectionner des produits de qualité pour la plus grande
satisfaction de mes clients.

Et demain ?

J’ai pour ambition de faire revivre la Table du Pré Saint Michel apres une période de fermeture de 3 ans,
pour qu’elle retrouve son statut passé « d’institution Manosquine » et je vais donc mettre un point
d’honneur a travailler une carte qui sera en cohérence avec les 3 étoiles de 'hétel attenant.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Exceptionnel! On ne peut que se féliciter de 'accompagnement de I'équipe économie de ’AD 04, trés a I'’écoute des attentes et besoins des
porteurs de projet, 'équipe vous accompagne et mouille la chemise pour que le projet aboutisse.
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Christophe
RICHAUD

ECONOMIE SOCIALE & SOLIDAIRE
= i

Espace Collaboratif Equitable ECE - Malijai o
« Bien plus qu’un simple espace partagé et de coworking permettant aux 3 emplois
professionnels indépendants de mutualiser un espace de travail et d’activités ».

www.ece04.org

Une entreprise, une histoire

L’Espace Collaboratif Equitable est né de lavolonté de rassembler
en un méme lieu différentes initiatives culturelles, d’animation
de services et de conseil permettant de répondre aux besoins du
territoire et ce, en mutualisant des espaces, des compétences,
des ressources.

Centrée au départ autour d’un espace alliant l'inclusion numé-
rique et la photographie, imaginée par ses initiateurs, l'idée s’est
enrichie d’autres rencontres et d’autres possibilités permettant
d’imaginer une inclusion plus large.

C’est ce qui a conduit notre association a s’inscrire dans la
dynamique des tiers-lieux, lieux hybrides dont les définitions
sont multiples mais qui répondent a une logique de partage et
de collaboration en offrant une flexibilité et de nature a favoriser
les échanges.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Tout d’abord car le territoire est celui de ses fondateurs et qu’ils y
sont trés attachés. Le département des Alpes de Haute Provence
est un territoire rural ou le besoin de rapprocher les services des
usagers, de créer du lien et de favoriser les activités est particu-
lierement prégnant.

Notre savoir-faire...

Espace Collaboratif Equitable souhaite que les habitants, les associations, les entrepreneurs puissent
trouver au sein de cet espace une communauté et des ressources pouvant apporter une réponse a
différents besoins ou problématiques par le faire-ensemble, l'orientation ou l'accompagnement.

Par conséquent, ECE est bien plus qu’un simple espace partagé et de coworking permettant aux
professionnels indépendants de mutualiser un espace de travail et d’activités. Dans cet espace, ils se
rencontrent, ’humain est au centre du projet, ily trouve des services adaptés, de l’écoute et de I'échange.

Actu

Nous avons fait du numérique 'une de nos priorités. Tout d’abord parce que la non maitrise du numérique
contribue a 'exclusion, notre association a orienté ses actions sur 'accompagnement aux usages du
numérique notamment afin de permettre l'acces aux démarches et services dématérialisés.

D’autre part, le numérique aujourd’hui est également un outil de développement, de rayonnement,
d’interaction, de facilitation pour les acteurs économiques et sociaux. En matiére de numérique, ECE par
le biais d’accompagnements, d’ateliers, de mise en oeuvre de projets et d’offres de formation, s’inscrit
dans une logique de progression, d’appui et de partage.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L'association a fait appel a l’AD 04. Parmi les pistes possibles, notre choix s’est porté sur un batiment jouissant d’une situation centrale au

coeur du carrefour Bléone Durance et qui était inoccupé depuis de nombreuses années. Un emplacement idéal en termes d’opportunité

de rayonnement sur le département. Ainsi, ’AD 04, de par sa connaissance du territoire, son sens de |'écoute, ses capacités de
conseil a été en mesure de nous proposer cet espace qui est en parfaite adéquation avec nos besoins.
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8 emplois sur Manosque

« Notre raison d’étre : Faire AVEC ».
1 5 emplois sur Saint-Auban
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X
Une entreprise, une histoire \\\,\{ Notre savoir-faire...

Mission expérimentale créée en 1982 pour'accompagnement global Nous intervenons principalement dans des accompagnements Informations & Conseils.
des jeunes de 16 a 25 ans, les Missions Locales sont, 40 ans plus tard, Adestination des jeunes de 16 a 25 ans : soutien dans leur recherche d'emploi, préparation a candidater,
le premier réseau d’accompagnement des jeunes. suivi dans la phase d'intégration dans l'entreprise.

A destination des entreprises : appui au recrutement (définition du poste et identification des aides
Développement : mobilisables), présélection de candidats, médiation sociale.

Issue d’un partenariat entre les Collectivités Territoriales et I'Etat, la
Mission Locale met en ceuvre les dispositifs et politiques publiques

en direction de la jeunesse et constitue l'interface entre les acteurs e

du monde économique et les jeunes. - Actu
Nous mettons un point d’honneur a Faire AVEC.

Choix d’une implantation dans le 04 : Faire AVEC les jeunes et AVEC I'ensemble des partenaires.

Structure départementale avec la volonté d’aller vers les jeunes dans
les zones rurales.

Et demain ?

Poursuivre la coopération avec I’ensemble des acteurs intervenant dans les parcours d’insertion sociale
et professionnelle des jeunes.

Rendre les jeunes acteurs de leur parcours et favoriser leur intégration dans les entreprises du territoire.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L'AD 04 a su apporter une réponse adaptée aux besoins de notre structure pour trouver des locaux tant sur le volet du secteur marchand que

@ www.missionlocale04.org sur celui de I’économie sociale et solidaire.
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Zone d'activité Saint-Maurice a Manosque

rium a Saint-Michel 'Observatoire

Manon confiseur-chocolatier a Peyruis

Soudure MUP a Corbiéres

Zone d'activité Le Prieuré a Malijai
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@ www.extracthive-industry.com

Frédéric
GOETTMANN

Extracthive - Chateau-Arnoux/Saint-Auban

« Notre PME francaise est spécialisée dans le développement de solutions innovantes
pour le recyclage de déchets industriels a forte valeur ajoutée ».

Une entreprise, une histoire

Créée en 2015 et issue du CEA de Marcoule, Extracthive basée dans le
Gard-Rhodanien développe des solutions de recyclage par voie chimique pour
une large gamme de déchets tels que les résidus miniers, les effluents indus-
triels, les métaux et les matériaux composites.

Depuis 2017, Extracthive étend ses activités dans le domaine du recyclage
grace a la reprise d'un site historique spécialisé dans le recyclage de matériaux
réfractaires et abrasives. Nommée Extracthive Ceramics Recycling, cette filiale
est dédiée a la production de matiéres premiéres secondaires.

Avec la volonté de favoriser des sources de matieres premiére secondaires,
tout en limitant la production de déchets. Extracthive poursuit son objectif
en développant de nouvelles technologies de recyclage, notamment dans le
domaine des matériaux de spécialités tels que la fibre de carbone ou le lithium,
en vue de leur industrialisation.

C'est dans ce contexte et aprés une premiére levée de fonds réalisée en 2021,
qu’Extracthive souhaite s'implanter dans les Alpes de Haute-Provence afin
de développer sa technologie phare : La technologie PHYre®. Cette solution
innovante et brevetée par Extracthive permet la production de fibres de carbone
grace au recyclage de matériaux composites.

Cette implantation revét une importance stratégique, car elle nous positionne
géographiquement au carrefour de 3 zones majeures du secteur des compo-
sites : la Suisse, le nord de l'ltalie et la région Sud Provence Alpes Céte d'Azur.
Avec linstallation de notre technologie sur la plateforme chimique Arkema,
nous optimiserons considérablement nos colts d’exploitation notamment
grace a la mutualisation et la mise a disposition des utilités et moyens néces-
saires a l'opération de nos unités de recyclage. Extracthive souhaite s'inscrire
durablement dans la voie de ce développement industriel.

Notre savoir-faire...

Grace a notre expertise en minéralurgie, métallurgie extractive, chimie organique et génie chimique,
nous proposons un accompagnement complet a nos clients, allant de l'identification de leurs déchets
au développement de solutions de recyclage sur mesure, de l'échelle laboratoire a l'échelle pilote.
Nous produisons également des matieres premiéres secondaires a partir du recyclage de déchets
industriels grace a nos technologies brevetées, contribuant ainsi a réduire leurimpact environnemental.
Nos solutions personnalisées répondent aux besoins spécifiques de nos clients et leur permettent de
gérer plus efficacement leurs déchets.

Actu

Afin d’offrir aux utilisateurs de matériaux composites une fibre de carbone de haute qualité et écologique,
Extracthive a développé une approche de recyclage dédiée, appelée PHYre®. Cette technologie, ba-
sée sur |'utilisation de solvants a température modérée pour 50 matrices polyméres. La fibre ainsi pro-
duite peut-étre réutilisée dans des applications a forte valeur ajoutée telles que 'automobile, le sport &
loisir ou bien le nautisme.

Et demain ?

Depuis 2020, Extracthive opére une unité pilote de recyclage de sa technologie PHYre.

L'objectif d'ici 2025 est la mise en service de l'unité industrielle, qui permettra a Extracthive de recycler
et commercialiser plus 300 tonnes de fibres par an et ainsi devenir un acteur majeur du secteur.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

Grace a I'Agence de Développement du 04, Extracthive bénéficie de ressources et de conseils pour assurer son développement dans les meilleures conditions

possibles. Cette collaboration s'articule autour de plusieurs domaines clés de l'activité de l'entreprise. Tout d'abord, l'agence a aidé Extracthive dans la recherche d'une
installation adaptée a ses activités et a sa croissance future.

En outre, l'agence de développement du 04 soutient Extracthive dans sa recherche de financements régionaux et nationaux. Cette aide permet a l'entreprise

de consolider sa situation financiére et d'accélérer son développement en ayant acces a des sources de financement adaptées a ses projets. Enfin, l'agence
de développement du 04 facilite la mise en relation d'Extracthive avec les instances régionales, comme la Direction Régionale de |'Environnement,
de I'Aménagement et du Logement. Cette collaboration favorise le partage d'expertise et permet a l'entreprise d'optimiser ses processus et de

renforcer son réseau de partenaires locaux.




ARKE/NA

« Plateforme Arkema : un site clé en main
au coeur de la vallée de la Durance »

La plateforme industrielle Arkema est actuellement dans une
dynamique positive avec plusieurs unités qui tournent a pleine
capacité et continue de croitre. Dans cette perspective il est aussi
question d’investissements et d’augmentation de capacité avec
une volonté forte de promouvoir et développer le site.

Avec l'appui des équipes d’Arkema un travail de fond est mené
avec les services de I'Etat, 'AD 04 et PAA pour structurer les
espaces et services d’accueil : a la clé un mapping complet de la
plateforme industrielle et la proposition d’une offre d’accueil qui
prennent en compte les enjeux environnementaux, d’optimisation
de l'espace et d’utilités disponibles.

’ambition commune est de permettre a des industries de venirs’y
installer poury développer leur projets. Une démarche quis’inscrit
pleinement dans la dynamique des Territoires d’Industrie.

La plateforme industrielle de Saint Auban héberge actuellement
5 industriels de premier rang : Arkema, Kem One, Total, Corsica
Sole et Métagénération qui attestent du savoir-faire industriel en
expansion dans le 04.

Mickaél
SAVARD

Pouvez-vous nous expliquer la logique de réindustrialisation de la
plateforme Arkema ?

Le site industriel de St Auban a vécu de nombreuses mutations au cours de
son histoire. Il a d0 s’adapter en partageant des ressources et du savoir-faire
industriels vers 'extérieur.

Le partage de ce savoir-faire et la disponibilité de batiments et de terrains
sur le site ont permis d’accueillir de nouveaux industriels sur la plateforme et
de les accompagner dans leur développement en leur offrant des services et
des utilités.

Que vous a apporté le partenariat avec I’AD 04 sur la valorisation de la
plateforme et la commercialisation des espaces en friche identifiés ?

Le partenariat avec 'AD 04 a été précieux pour rapprocher notre offre de la
demande. Notre métier reste celui d’industriel et nous avions besoin de la
notoriété, des compétences et du réseau d’un partenaire comme ['AD 04 pour
nous aider a commercialiser nos solutions.

Les projets d’accueil de nouvelles entreprises au sein de la plateforme :
Nous avons actuellement 4 projets en cours pour accueillir de nouvelles
activités industrielles sur la plateforme :

Energie a Vocation Environnementale (EVE) qui va construire un site
méthaniseur et qui devrait produire I'équivalent de la consommation de gaz
de 8 000 foyers par an.

ANTICOR Chimie, filiale du groupe VINK Chemicals, entreprise spécialisée
dans les additifs pour lindustrie pétroliere qui y déploiera un laboratoire
orienté dans la chimie éco-responsable ou chimie verte.

Extracthive pour la construction de son unité pilote de recyclage de fibre
carbone grace a sa technologie PHYre.

Un nouveau projet avec la société CORSICA SOLE qui a déja installé plus de
10 Ha de panneaux photovoltaiques sur le site.

Et nous continuons le travail de prospection pour accueillir de nouveaux
industriels qui souhaitent s'implanter sur un site SEVESO, avec des besoins de
services et d'utilités.
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Pascal
BELZUNCE

GEOPOD - Peyruis @ T emploi

« Réaliser mon réve de concevoir un habitat permanent sain, performant et économique
accessible au plus grand nombre | ».

Une entreprise, une histoire

Apres avoir travaillé dans l'industrie puis dans l'informatique, j'ai
choisi de réorienter ma carriére dans un domaine plus en phase
avec mes convictions et mon besoin de créer quelque chose
de mes mains. Depuis toujours attiré par la construction et les
différents types d'habitats, j’ai suivi une formation sur les logi-
ciels 3D, complétéé par une formation aux métiers du bois.

J’ai commencé a formuler différentes hypothéses en partant
du postulat qu’il doit s’agir d’'une forme inspirée par la nature,
résistante, que chacun serait en capacité de monter facilement
et ayant un faible impact sur l'environnement. C’est ainsi qu’est
né le projet de ddme géodésique, la solution ! Tout a commencé
enimaginant une petite structure a vocation de chambre d’hétes
et de logement alternatif aux bungalows dans les campings.
Puisj’aiimaginé desstructures plus grandes destinées arépondre
a des opérations événementielles et enfin des démes a base
carrée qui allient l'originalité des formes arrondies de mes
habitats a la praticité d’agencement d’'une maison traditionnelle
abase carrée. J'avais besoin en paralléle de trouver un terrain sur
lequel exposer mes domes géodésiques.

Choix d’une implantation dans le 04 :
Au carrefour de la mer et de lamontagne, 'attractivité touristique de la Provence n’est plus a démontrer.
La situation géographique du show room, a proximité immédiate de I'autoroute est un point tres positif
tant en termes d’accessibilité que pour faciliter I'approvisionnement en matériaux ou la livraison des
produits. Enfin, 'ensoleillement record de la destination nous permet d’envisager 'exploitation optimale
de la toiture photovoltaique de notre espace d’exposition, ce qui nous permettra d’étre autonome
en énergie et d’afficher ainsi un excellent bilan carbone. Ainsi toutes les conditions sont réunies pour
inciter les clients de passage a visiter notre show room et a les inciter a prolonger leur expérience
provencale.

Notre savoir-faire...

Concepteur et fabricant de structures insolites, j’ai ce privilege de pouvoir concevoir en 3D les réves de
mes clients pour ensuite les fabriquer a 'aide de mes machines a commandes numériques.

Les clients peuvent monter eux-mémes leur structure a 'aide d’outils simples et ce, grace a une
conception pensée dans ses moindres détails et mon concept de connecteurs innovants.

Actu

C’est avec fierté que nous commercialisons cette année le « D6mino », une structure légéere composée
d’'un dome a base carrée. C’est un point d’étape important avant le lancement du modéle habitable
RE2020 qui nous permettra de proposer un habitat permanent sain, performant et économique au plus
grand nombre!

Et demain ?
Développement de maisons RE2020 en forme de déme géodésique.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

Les contacts avec I'’AD 04 ont été réguliers. Deuis la phase de recherche du terrain jusqu’a la phase d’implantation de mon show room a
Peyruis. L'équipe m’a aidé a aborder tous les volets de ce projet : I'urbanisme, les demarches bancaires. Ils ont activé et facilité les mises
en relation et les contacts, de telle sorte que mon projet puisse se concrétiser.
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MADE 4 INSULATION - Peipin o A ampis

« Nous utilisons une technologie innovante pour réaliser des matelas « a fagon »
a destination d’équipements industriels qui ont besoin de systémes d’isolation par le vide ».

Notre savoir-faire...
Notre entreprise est spécialisée dans le développement de procédés innovants d’isolation sous vide
dans le domaine de la cryogénie industrielle.

% Une entreprise, une histoire
Créée en 2019, Made 4 Insulation est spécialisée dans la fabri-
cation de réservoirs, citernes et conteneurs métalliques. Elle a

également pourvocation a apporter auxindustriels des solutions Made 4 Insulation propose de réaliser des matelas « a fagon » pourisoler les équipements industriels qui
d’isolations innovantes, en se basant sur une expertise dans les utilisent les technologies du vide. M4l intervient sur tous les secteurs de 'Industrie cryogénique des gaz
domaines du Spatial et de la Recherche. liquéfiés. LNG, Hydrogeéne, LOX, LIN, LAR, CO,,.

Choix d’une implantation dans le 04 : Et demain ?

Nous pouvons ainsi bénéficier de l'attractivité de la destination Nous envisageons a présent d'élargir nos activités dans le Val de Durance pour continuer a développer
avec une situation géographique idéale qui nous permet une nos activités.

grande proximité avec nos clients situés dans les régions voisines.
Ce faisiant, nous participons a la dynamique économique de

l'écosysteme local et contribuons a favoriser 'emploi industriel €€ J'adresse mes remerciements tout particuliérement aux

de la région Provence Alpes Cote d’Azur. personnes de ['équipe éco de [ADO4 qui ont su trouver
une jeune entreprise dont les besoins correspondaient avec
la configuration des locaux que nous proposions ala location.
Ils ont rapidement facilité la prise de contact et la mise en
relation avec cette jeune société qui, depuis développe son
activité dans nos locaux situés en zone d'activité a Peipin.
Encore merci a l'équipe de nous avoir accompagnés dans
cette démarche et de rester en contact toutes ces années 9%

M. Borel - le bailleur

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Nous remercions le service économie de I’Agence de Développement des Alpes de Haute Provence pour leur accompagnement dans
notre recherche immobiliere. Grace a leur support et a leur travail de mise en relation le propriétaire, nous avons pu finaliser notre
implantation a Peipin pour notre unité de fabrication de matelas a fagon.



@ www.almametal.com

Rémi
MARANDO

Alma Métal - Saint-Etienne-les-Orgues

« |l était important pour moi de poursuivre ma carriere professionnelle dans un endroit
en adéquation avec mes racines et mes valeurs ».

Une entreprise, une histoire

L'histoire del’entreprise AlmaMétal démarre avecla transmission
de la Serrurerie Alcaraz (AL) qui était située dans le quartier de la
Belle de Maia Marseille aRémiMarando (MA) en septembre 2015.
S’en est suivi 'engagement d’une phase de modernisation de
'entreprise, le développement de nouveauxprocédés de soudage
notamment.

J’ai, en paralléle, développé toute une gamme de mobilier métal
bois. Pour ce faire, j’utilise des profilés de menuiserie métallique
de derniére génération.

Choix d’une implantation dans le 04 :
En 2021, j’ai fait le choix de déplacer mon activité des Bouches du
Rhone aux Alpes de Haute Provence, mon département d’origine.

{4 LAgence de Développement 04, de par sa
connaissance du tissu et du maillage local des
entreprises, a permis de mettre en synergie les
activités d'Alma Métal et SWO en les implantant
surun mémesite $9

SYNERGIE

emploi

Notre savoir-faire...

J’ai développé une expertise en matiére de conception et de réalisation de toutes sortes de fabrications
en acier: escalier, garde-corps, grille, portail, porte, fenétre, verriere, tonnelle, mobilier en bois et métal,
brise-vue et brise-soleil...

J'interviens également pour des prestations d’installation et de dépannage de rideaux métalliques,
serrures, systémes de contréles d’accés ainsi que des automatismes de portails.

Actu

Je suis particulierement satisfait d’une réalisation en métal bois, une commande de comptoir pour le
Bistrot de Pays de Montlaux. C’était la premiere fois que j’avais I'opportunité de réaliser un travail de
cette nature, a fortiori pour une municipalité et en collaboration avec le menuisier situé dans les mémes
locaux que moi. J’ai imaginé un dessin original tout en utilisant un bois de palox recyclé vieux de plus de
30 ans.

Cet élément central de ce lieu de vie majeur va désormais vivre sa vie. Pendant de longues années, il
servira d’appui a une multitude d'utilisateurs et sera le témoin de multiples temps de convivialité...

Et demain ?
J’envisage de faire prochainement l'acquisition d’'une machine de métallerie industrielle et j'espére tres
prochainement pouvoir recruter un apprenti.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L’Agence de Développement 04, de par son expertise en matiére de connaissance de locaux disponibles a la location ou a la vente sur
’ensemble des zones artisanales du Département, a permis d'identifier trés rapidement un bien adéquate.




SYNERGIE

Nicolas
TOURMENT

Steel Wood Stone - SWO e
Saint Etienne-les-Orgues 7 empas

« Parvenir a reconstituer des squelettes d’animaux disparus est toujours
un moment tres émouvant ».

@ Linkedin

Une entreprise, une histoire

Nicolas Tourment a fondé sa société en 2011 a Marseille. Cela
faisait déja plusieurs années qu'il envisageait de délocaliser
son activité dans les Alpes de Haute Provence, un département
qu'il connait bien et ou il possédait déja une maison et qu'il
apprécie particulierement pour sa qualité de vie. L'entreprise
qui emploie 7 personnes est spécialisée dans la restauration de
fossiles d'animaux et nécessite l'usage de machines plus ou
moins bruyantes.

Des nuisances sonores et des contraintes techniques qui
requiérent de l'espace et des installations adaptées.

Le confinement a été le déclencheur de cette nouvelle aventure.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Amoureux de la région, j’ai décidé de faire appel a '’Agence de
Développement 04 pour trouver des locaux dans lesquels je
pourrais installer mon nouvel atelier.

Mon choix s’est porté sur 'ancienne papeterie Mosca située sur
la commune de Saint Etienne-les-Orgues.

Notre savoir-faire...

Il s'agit d'un savoir-faire assez unique qui consiste dans un premier temps a extraire des ossements
de blocs de pierre. Une fois qu'ils sont nettoyés, il s'agit ensuite de concevoir une structure métallique
pour pouvoir les assembler. Ce travail nécessite une expertise en matiére de connaissances paléontolo-
giques et anatomiques et bien str des notions bien particuliéres d'équilibre dont dispose cet ébéniste,
passionné de fossiles depuis sa plus tendre enfance. « Je les recherchais, je les préparais. Plus tard, on
m'a sollicité pour des montages, y compris des maisons de vente aux enchéres ».

Ici, tout est authentique : « Je ne travaille que sur des originaux; les moulages ne m'intéressent pas, c'est
de la chimie ».

Actu

Les ossements arrivent du Wyoming, du Kansas... Parvenir a reconstituer des squelettes d’animaux
disparus est toujours un moment trés émouvant et un motif de grande satisfaction. Une fois assemblés,
ils sont destinés a étre exposés dans des musées ou bien ils sont vendus a des collectionneurs privés.

Et demain ?

L'objectif est de renforcer les équipes qui comptent aujourd’hui 7 personnes en poursuivant notre
développement et pourquoi pas acquérir tout ou partie de ce lieu qui a l'avantage d'offrir de belles
opportunités d'agrandissement.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

L’Agence de Développement 04 a une connaissance parfaite des activités professionnelles présentes dans la région. Grace a la la qualité
de sa base de données sur l'offre fonciere et immobilére, elle m’a fait gagner un temps précieux. Le tout s’est déroulé avec un grand
professionalisme et a donné a cette recherche un caractére humain et chaleureux trés appréciable.
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L'Art du fer a Valensole

Provessence a ['Escale

Scierie de Villars-Colmars

Superalp Preca a Sisteron



www.maisonflauto.fr

Alicia
et Pierre

FLAUTO

Biscuiterie Maison Flauto - Brunet e

« Méme dans des petits villages éloignés des grands centres urbains,
il est possible de créer une affaire ».

Une entreprise, une histoire

L'idée et l'envie d’ouvrir une biscuiterie date d’une dizaine
d’années. Suite a la Covid nous avons pris la décision avec mon
mari de franchir le cap. Nous avons quitté nos travails respectifs
pour enfin se lancer dans ce projet avec comme seul mot d’ordre
la qualité.

Développement :

Cela fait maintenant 1 an et demi que nous sommes en activité.
Nous travaillons avec des revendeurs professionnels, des hoétels,
nous sommes présents sur quelques marchés locaux, participons
a des salons et nous avons un site de vente en ligne, ainsi qu’un
un petit point de retrait a notre atelier.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Ce n’était pas un choix mais une évidence pour nous qui habitons
dans le 04, ol nous avons nos amis et nos racines familiales.
Nous aimons la diversité de notre département des lavandes a
la montagne.

emplois

Notre savoir-faire...

Formés auprés de mon oncle, qui nous a appris les bases de ce métier, nous ceuvrons chaque jour au
perfectionnement de nos recettes et de notre savoir-faire afin de proposer des biscuits qui contenteront
les plus gourmands.

Une fabrication entierement faconnée a la main dans notre atelier, avec une attention toute particuliere
anos matieres premiéres. Des biscuits traditionnels mais aussi des recettes uniques.

Nous créons des biscuits mais au-dela, notre ambition est de provoquer de I’émotion a travers la
dégustation de nos produits.

Actu

Notre coup de coeur va a notre gamme prestige. Elle découle de notre collaboration avec le Domaine
Salvator qui a donné naissance a « l'olinette », un savoureux biscuit a 'huile d’olive.

Deux entreprises pour un seul mot d’ordre : qualité et passion!

Et demain ?

L'histoire ne fait que commencer. Nous devons maintenant asseoir notre notoriété sur les différents
canaux de diffusion que nous avons ouverts.

Par ailleurs, nous avons pour projet dans les années a venir, d'ouvrir notre premiéere boutique dans le 04.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

Le service éco de ’Agence de Développement nous a fourni un accompagnement de qualité, une vraie écoute pour lancer notre activité
de biscuiterie. Ils sont intervenus en matiére de mise en relation avec différents offices de tourisme, mairies, et maisons de produits
de Pays.




www.territoire-provence.com

Frédéric
LEBLANC

Une entreprise, une histoire

La Confiserie Leblanc est avant tout une histoire de chocolat, de
passion et de gourmandise! Située au pied du village de Banon,
la confiserie chocolaterie, ol tout se fait comme autrefois, est
ouverte au public depuis décembre 2018. Oliver Baussan a confié
a Frédéric Leblanc et ses équipes le soin d’y confectionner toutes
sortes de confiseries : fruits secs enrobés de chocolat, pates de
fruits, pates a tartiner, amandes apéritives.

Tout est fait sur place dans l'atelier de fabrication et vendu en
direct dans la boutique attenante. Les ateliers et la boutique sont
installés dans un batiment en bois éco-construit, classé Haute
Qualité Environnementale. Les visiteurs les plus curieux pourront
entrevoir, a travers un sas vitré, toutes les étapes de confection
des douceurs provencales entre turbines en cuivre, fondoirs a
chocolat, étuves de séchage, broyeurs et lignes d’enrobage,...

Choix d’une implantation dans le 04 :

Que de chemin parcouru par Olivier Baussan, depuis 1976, date
a laquelle il fonde l'entreprise internationalement connue de
'Occitane en Provence. On doit a l'entrepreneur bas alpin
nombre de belles enseignes locales et régionales.

Confiserie Leblanc - Banon @ T8 e

«|ci, on travaille I'excellence avec des matieres premieres nobles, biologiques, respectueuses
de '’homme et de la nature, dans un batiment HQE" ».

/

'SAVEURS & SENTEURS

Il n’a eu de cesse depuis de créer ou de changer la destination de locaux vacants en manufactures
gourmandes, dans ce pays de Giono et de Pagnol qui lui est si cher.

Olivier & Co, Premiere Pression Provence, les calissons du Roy René,... La confiserie est une création
ex nihilo ou le savoir-faire d’antan cétoie les équipements les plus performants.

Notre savoir-faire...

Des confiseries telles que des fruits secs enrobés de chocolat, des péates de fruits, des pates a tartiner,
des amandes apéritives... Ici, on travaille 'excellence avec des matiéres premiéres nobles, biologiques,
respectueuses de ’lhomme et de la nature, dans un batiment HQE dans un souci de réduire autant que
faire se peut 'empreinte carbone.

Actu

Par leur implication dans la fondation Act for Planet, les équipes de la confiserie de Banon, a l'instar de
'ensemble des manufactures gourmandes du groupe Territoire de Provence agissent en faveur d'un
programme de plantation d’arbres en agroforesterie sur des terres agricoles locales, afin de participer
au piégeage du carbone dans les sols, a la lutte contre l'érosion et a la refertilisation de la terre.

Et demain ?

D'autres actions portées par Act for Planet vont étre menées pour le développement de l'apiculture
provencale et la protection de la faune sauvage, notamment les oiseaux. 3 domaines concrets pour agir
au quotidien aujourd'hui et demain !

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

Les équipes de I’AD 04 ont accompagné I’entreprise notamment dans la recherche de solutions concernant la problématique d’acces a du
trés haut débit. Un pré requit indispensable au bon fonctionnement de cette manufacture située a Banon.




Guillaume
DE FOUCAULT
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La Caramelerie - Mane @

« Une recette de caramel tout a fait inédite servie par une magnifique fileuse a sucre des années 50 ».

Une entreprise, une histoire

La caramelerie de Mane, une histoire a écrire

Située dans le village de Mane en Provence, la Caramelerie est
une manufacture artisanale, établie dans une bastide provencale
du 18%™ siécle, qui fut une « magnanerie » (de l'occitan magnan,
quidésigne le vera soie du bombyx du murier), un lieu d’exploita-
tion de sériciculture traditionnelle, c’est-a-dire I'élevage du ver
asoie.

L'atelier est d’ores et déja opérationnel et le public y est accueilli
depuis le printemps 2023.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Le fondateur de la Caramelerie , M. Olivier BAUSSAN, natif des
Alpes de Haute Provence, est profondément attaché a la
Provence et aux produits du terroir. C'est donc tout naturelle-
ment qu’il a choisi ce lieu chargé d’histoire pour y développer
cette nouvelle activité.

emplois
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SAVEURS & SENTEURS
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Notre savoir-faire...
La fabrication des caramels est totalement artisanale. L'atelier de production, visible derriere une
grande baie vitrée et accessible par une passerelle, offre aux visiteurs une plongée dans ’histoire des
manufactures des années 1950.

L'artisan fait passer sa cuite au chaudron dans une succession de machines anciennes fabriquées en
France dans les Ateliers Ratti. Celles-ci vont tout d’abord rouler la préparation, puis la faire passer sur
une fileuse a sucre pour la fagonner en un tendre caramel carré continu, découpé ensuite en petits
cubes et emballé un par un dans une feuille dorée. Dans la boutique attenante, vous pourrez déguster
les recettes de caramels, tous préparés a 'huile d’olive vierge extra.

Actu

Le caramel a I’huile d’olive, une premiére mondiale !

Les artisans y transforment une matiere premiere d’exception : I'huile d’olive a travers des recettes
uniques au monde et grace a un procédé innovant.

Les Jardins de la Caramelerie

En face du Prieuré de Salagon consacré au patrimoine de la Haute-Provence, le visiteur est tout d’abord
accueilli dans un jardin aménagé en refuge a papillons, en collaboration avec Act for Planet et la Ligue
de Protection des Oiseaux.

La confiserie Leblanc et la
Caramelerie sont intégrées dans
Iitinéraire gourmand et engagé

Territoire de Provence qui relie des
ateliers et des musées vivants

Et demain ?
La Caramelerie de Mane va s’attacher a produire de délicieux caramels artisanaux pour retrouver les
saveurs d’antan. C’est une des raisons qui ont conduit Territoire de Provence a se doter d’'une magni-
fique fileuse a sucre des années 50 pour se lancer dans cette aventure du caramel artisanal revisité.
Si la fabrication respecte un savoir-faire ancestral, la recette est quant a elle toute nouvelle puisque
’huile d’olive a remplacé le beurre, donnant au caramel une onctuosité et une saveur trés particuliéres.
Les caramels mous sont déclinés en plusieurs saveurs: citron, café, pistache, réglisse ou encore orange
bigarade. Une visite gourmande en perspective!

www.territoire-provence.com

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Sur cette nouvelle implantation, I’Agence de Développement est essentiellement intervenue sur le volet identification des subventions

www.territoire-provence.com e S . : . A s | DA
éligibles au projet ainsi que mise en relation avec les services dédiés a la Région.
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Andrei COJOCARIU =il
Robert TOUACHE ==

Une entreprise, une histoire

La société ACC est née en juin 2022 de la rencontre de deux
personnes qui ont souhaité mettre en commun leurs compé-
tences pour proposer des prestations de qualité.
Professionnalisme et sérieuxsont de rigueur pour offrirle meilleur
service a nos clients.

Développement :

Aujourd’hui, la société est en plein développement, avec 9 postes
créés en moins d’1 an. Nous avons lancé différents chantiers a
travers toute la France et nous avons pour ambition de développer
notre portefeuille clients en multipliant les partenariats.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Terre d’accueil pour l'un des dirigeants et terre natale pour
l'autre, le choix de localiser notre enteprise dans les Alpes de
Haute Provence s’est imposé a nous assez naturellement.

Andrei Construction Charpente
Chateau-Arnoux/Saint-Auban

« Avec 9 postes créés en moins d’1 an, nous avons lancé différents chantiers a travers toute la France ».

GREATRS,

BTP - ETUDES

emplois

Notre savoir-faire...

L'entreprise ACC est spécialisée dans le montage de charpentes métalliques et bois. Elle tire sa force de
son personnel qualifié, formé et motivé.

Notre slogan « Savoir faire la différence » est une réelle ambition au quotidien, apportée par notre com-
pétence et le besoin de toujours satisfaire nos clients.

Actu

Aujourd’hui nous travaillons avec des entreprises spécialisées dans les énergies renouvelables.

Nous élaborons des partenariats avec ces entreprises afin de monter des batiments qui pourront
accueillir sur leurs toitures des centrales photovoltaiques.

L'enjeu environnemental fait aujourd’hui partie de nos priorités et nous essayons d’apporter notre
contribution sur ce sujet, au coeur de toutes les préoccupations actuelles et qui devient chaque jour
plus important.

Et demain ?
Notre objectif est de développer notre réseau de partenaires/clients afin de pouvoir pérenniser durable-
ment l'activité de notre jeune entreprise.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L’AD 04 est un soutien permanent pour les jeunes entreprises. Le personnel de ’ADO4 est a I’écoute de chacune de nos demandes afin de
nous fournir un accompagnement sur-mesure et nous encourage a élargir nos horizons.




BTP - ETUDES

Gilles BLANC
Christophe PERRE

associés

.
Bipsol - Oraison @

« Notre expérience spécifique est a la croisée des chemins entre électronique/informatique/
transmission & nouvelles technologies ».

Une entreprise, une histoire

BipSol est issue de la reprise du fonds de commerce de la Société
Francaise d'Emetteurs (SFE) en 2017.

A travers SFE, BipSol est active depuis 1992 et depuis 2008 dans
les Alpes de Haute Provence, initialement sur Sainte Tulle.

Développement :
Nous avons déménagé sur Oraison en janvier 2022 dans des
locaux plus adaptés et plus fonctionnels.

Choix d’une implantation dans le 04 :

Nous sommes implantés depuis 2008 dans le 04, choix que nous
avons opéré car toutes les conditions étaient réunies pour un
développement pérenne de notre activité...

Pourquoi changerions nous ?
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Notre savoir-faire...

Issus de 35 ans d’expérience dans le domaine de I’électronique, des transmissions radio, de [’énergie
solaire autonome, nous proposons des produits sélectionnés ou fabriqués dans notre atelier d’Oraison.
Nous livrons les produits configurés et apportons une aide post-achat.

Nous pouvons apporter notre expérience spécifique, a la croisée des chemins entre électronique/
informatique/transmission/nouvelles technologies et ce, dés la phase de conception.

Cette démarche est particulierement utile dans le cadre des projets de vidéosurveillance urbaine.

Actu

Nous nous engageons a rester a I'’écoute de nos clients, afin de leur apporter:

* une écoute attentive et la prise en compte de leurs besoins spécifiques,
« un chiffrage rapide,

* une offre la plus globale possible,

* des solutions techniques éprouvées.

Tous les produits sont testés en atelier avant la livraison dans leur configuration finale, ce qui permet de
réduire considérablement les besoins en SAV.

Et demain ?

Continuera développernotre activité en effectuant parexemple des démarchesvisant a nous rapprocher
des collectivités locales qui pourraient étre intéressées par notre expérience et notre proximité dans
des investissements liés a des systéemes de vidéosurveillance ou encore des systemes d’énergie solaire
autonome.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Nous avons apprécié I’écoute de ’Agence de Développement, une structure indépendante, proche des besoins/demandes des entrepreneurs et

ce, quelle que soit la taille et le secteur d’activité de 'entreprise.




Jean-Paul

RENNA

Une entreprise, une histoire

La société a été créée en 2013 par Monsieur Renna sur la com-
mune de Saint-Maime. Elle réalise des travaux de magonnerie
générale, vente, négoce, intermédiation de tous supports de
produits se rapportant aux matériaux, ainsi que lisolation des
biens et sources d'énergie rattachées.

L'entreprise s’est positionnée particulierement sur ce secteur de
l'isolation, bénéficiant de'appel d’aircréé parlaloiPOPEde 2005,
une loi de programmation destinée a favoriser les dispositifs
en matiere de Politique Energétique.

Des mesures incitatives permettant aux particuliers de réaliser
des travaux de rénovations énergétiques (isolation, installation
d’une chaudiére plus performante, remplacement de fenétres, ...
pour les logements de plus de 2 ans.

Développement :

Les entreprises qui réalisent ces travaux doivent étre certifiées
RGE (Reconnues Garantes de 'Environnement). Ces primes sont
parailleurs cumulables avec d’autres aides que I'Etat aintroduites
ultérieurement, comme MaPrimeRenoV’, I'éco-prét a taux O ou
encore la TVA réduite a 5,5 %. Aujourd’hui, le dispositif qui a
légérement évolué en 2021 est toujours en vigueur et notre
entreprise a pu se développer rapidement grace a l'isolation a
1 euro pour les particuliers.

Eco-tec Habitat Pro - Oraison ® 13 anpes

« La satisfaction client est au rendez-vous et nous recevons régulierement des témoignages de satisfaction
et de remerciements, ce qui est tres valorisant ».

Choix d’une implantation dans le 04 :

La situation trés centrale du département est évidemment un atout. Cette proximité nous donne un
avantage concurrentiel certain puisque nous pouvons intervenir rapidement sur la 'ensemble de la
région PACA.

Notre savoir-faire...
La société est spécialisée dans la pose de dispositifs d’isolation de combles perdus et de sous faces de
garages, celliers, vide sanitaires...

Actu

Le sérieux et le professionalisme de nos équipes nous rendent fiers.

La satisfaction client est au rendez-vous et nous recevons régulierement des témoignages de satisfaction
et de remerciements, ce qui est trés valorisant.

Et demain ?

Nous sommes toujours en recherche de systémes qui permettent d’améliorer encore la performance
énergétique pour que nos clients, particuliers comme collectivités puissent réaliser des économies
d’énergie. C’est plus que jamais un sujet d’actualité.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L’évolution de notre activité nous a conduits a rechercher un nouveau batiment, plus adapté a nos besoins. L'AD 04 a compris nos attentes
et a su trouver des solutions rapidement, elle a identifié les différentes opportunités disponibles et a facilité toutes nos démarches
pour acquérir ce bien.




Olivier
FOUQUET

« Nous proposons des solutions intégrées de géotechnique qui identifient les systemes de fondations
des ouvrages adaptés aux différentes typologies de sols ».

Une entreprise, une histoire

SOL Technologie est issue de la restructuration de la société Fl
Infrastructures, qui était une entreprise de travaux de micropieux
avec un bureau d’études intégré. En 2016 la séparation des
études et des travaux a généré SOL Technologie.

Développement :

SOL Technologie se développe sur les segments de l'ingénierie
géotechnique. Cela comprend les missions de G1 PGC a G5,
termes techniques qui recouvrent 'ensemble des missions obli-
gatoires communément appelées Loi Elan. Elles consistent a
réaliser une étude de sol préalablement a la mise en vente d’un
terrain constructible ou avant la construction d’une habitation,
afin de réduire les risques de sinistres.

SOL Technologie assure par ailleurs la maitrise d'ceuvre des
infrastructures.

SOL Technologie est également présent dans les domaines de
la maitrise des risques naturels : diagnostic des glissements de
terrain, diagnostic de falaises pour le risque effondrement/ébou-
lement, diagnostic de digues pour la gestion des inondations.

BTP - ETUDES

Choix d’une implantation dans le 04 :

Peu d’entreprises possédent a I’échelle de la région 'expertise et la pluridisciplinarité des projets géo-
techniques, y compris dans la conception d’ouvrages infrastructurels. Or, la demande en particulier sur
les zones de montagne est treés importante. C’est ce qui nous a conduit a chercher a nous implanter au
plus pres de notre zone d’intervention dans un souci de rationalisation de notre activité.

Notre savoir-Ffaire...

SOL Technologie est un bureau d’études géotechniques. Nous offrons des solutions intégrées dans le
respect des normes et des regles de l'art de la géotechnique pour permettre d’adapter au mieux les
systémes de fondations des ouvrages, aux différentes typologies de sols. SOL Technologie posséde
également la faculté d’analyser les sinistres sur ouvrages, et d’en définir les causes et les solutions
confortatives adaptées.

Actu

Nous innovons dans le domaine des risques naturels par l'acquisition d’'un dréne qui produit de
'orthophotographie aérienne. L'analyse des clichés permet la construction d’un Modéle Numérique de
Terrain (MNT de référence) permettant de suivre toute évolution de masses rocheuses et 'évolution
des escarpements a risques d’effondrement. Les survols des zones sensibles (glissements de terrain, ou
effondrements de masses rocheuses) améliorent la définition cartographique des zones a risques dans
la prédiction des aléas.

Et demain ?
SOL Technologie envisage d’ouvrir d'autres agences dans les Pyrénées Orientales et en région Lyonnaise.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

L'Agence de Développement 04 nous a proposé des biens et nous a mis en relation avec l’agence ERA, ce qui nous a permis de trouver un
local en phase avec nos attentes.




Yann
FLANDIN

Sogetha - Villeneuve @

« Sogetha est une filiale de Dalkia groupe EDF, leader dans le domaine des services énergétiques ».

Une entreprise, une histoire

Depuis 1994, nous concevons et réalisons des installations
énergétiques et leur exploitation ainsi que la gestion de l'énergie
associée. Nous intervenons dans les domaines du chaud, du
froid et du traitement d’air auprés de collectivités, publiques
et privées, et de professionnels dans les secteurs de 'habitat,
de l'industrie, de la santé et du tertiaire.Nous réalisons égale-
ment les audits techniques et les études d’efficacité énergétique
essentiels pour garantir la performance des installations et le
bien-étre de nos usagers. En 2021, nous avons renouvelé notre
qualification QUALIBAT mention RGE relative a l'efficacité éner-
gétique..

Développement :

Notre développement dans le 04 et le 05 s’axe particulierement
sur la gestion de 'énergie afin d’optimiser ['utilisation de celle-ci
au travers d’installations nouvelles ou rénovées intégrant une
approche globale. Sogetha accompagne ses clients pour les
aider a faire des économies d'énergie et a réduire leurs émissions
de CO2 via le développement des ENR locales (biomasse particu-
lierement) et des réseaux de chaleur et de froid.

—

emplois
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Choix d’une implantation dans le 04 :
La proximité, réactivité et disponibilité étant nos valeurs premiéres, il était nécessaire d’avoir une
organisation locale proche de nos clients, d'ou un réseau de 3 agences, Briangon, Gap et Villeneuve
(proche Manosque).

Notre savoir-faire...
* L'exploitation et maintenance pour la gestion de plus de 1 000 contrats sur ’'ensemble des
départements 04 et 05.
* Le pilotage de la performance, de l'efficacité énergétique et le contréle des installations via des
solutions de supervision a distance.
* Un service travaux pour la conception et la réalisation des installations techniques - chauffage -
traitement d’air - climatisation - froid commercial et industriel.

Actu

Chaufferies Biomasse et gaz de la Mairie de Volonne.

C’est une chaufferie biomasse avec un secours gaz qui alimente un réseau de chaleur, le tout a été
réalisé par Sogetha.

Nous avons aujourd'hui livré ces deux chaufferies ainsi que les sous stations.

Nous avons réalisé en 2023 une couverture bois de plus de 97% CO,,.

Et demain ?
Al'heure de la transition énergétique, des évolutions réglementaires et des économies d’énergie.
* Accompagner nos clients sur l'efficacité énergétique au travers d’études.

* Développer des solutions en Energies Renouvelables.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Le service économie de I’AD 04 est notre porte d’entrée privilégiée pour avoir de la visibilité aupreés de clients institutionnels ou privés du

département.




Bénédicte
PELLETIER
Michael

Une entreprise, une histoire

C’est en 2015 que l'idée de créer une salle de sport a germé.
Notre premiére idée était de nous implanter a Manosque mais a
notre arrivée en 2016, nous avons constaté que le secteur était
déja relativement bien desservi pour ce type de service.

Nous devions revoir nos plans. Nous avons muri notre projet
pendant 2 ans avant de le voir se concrétiser a Chateau-Arnoux/
St-Auban. En 2018-2019 apres les premiéres études, il était
temps d ‘établir nos premiers contacts avec I'ensemble des pro-
fessionnels qui allaient nous accompagner : bureaux d’études
(marchés, architectes, maitrise d'ceuvre, bureau de contrdle),
ADO04, cabinet comptable...

Le chantier de construction a démarré en juin 2020.

Nous avons pu ouvrir le 14 juin 2021 aprés autorisation du
gouvernement suite a I'’épisode de la COVID 19.

Développement :
Au septieme mois d’activité, nous avons atteint notre objectif
de 600 adhérents quand beaucoup pensaient ceci réalisable
uniquement a partir de la deuxiéme année.

A janvier 2023, ce sont 1010 adhérents qui nous font confiance.
Nous avons pour objectif de convaincre davantage de personnes
en allant chercher celles et ceux qui ne nous connaissent pas
encore. Nous allons pour cela déployer des outils commerciaux
que nous n'avons pas encore mis en oeuvre. Nous comptons
également développer notre activité en diversifiant
notre offre: des disciplines supplémentaires, des
prestations supplémentaires.

Benyfitness - Chateau-Arnoux/Saint-Auban e

«'humain est au cceur de notre projet : confiance, partage... bienveillance ! ».

v

SANTE-SPORT-BIEN-ETRE

emplois

Choix d’une implantation dans le 04 :
Le cadre de viey est trés agréable. Ily a une forte demande et nous mesurons le potentiel du secteur du
fitness, en particulier dans les Alpes de Haute Provence.

Notre savoir-Ffaire...

Benyfitness, c’est la possibilité de venir faire son sport 7j/7 de 6h a 23h. Les grands débutants comme
les compétiteurs de haut niveau ont accés a du matériel de belle facture, que ce soit en musculation ou
en cardiotraining. Une salle de cours collectifs, une autre consacrée au biking, et un espace extérieur
pour des cours animés par des coachs sportifs qualifiés.

Un accompagnement individuel et personnalisé tant sur le plan sportif que nutritionnel.

C'est également la possibilité de rencontrer des intervenants extérieurs: diététicienne, naturopathe,
masseur, professeurs de yoga et pilates.

Vous y trouverez également des vestiaires avec de belles prestations, ainsi que de quoi vous restaurer.

Actu

Nous avons la fierté de mettre a disposition un service accessible a tous pour le bien étre et la remise en
forme de chacun. Nous proposons du matériel de trés grande qualité dans un établissement qui offre
de belles prestations dans sa conception. Nous proposons un accompagnement par des professionnels
qualifiés et diplomés. Nous sommes fiers de I'’équipe que nous avons mise en place et qui est appréciée
par 'ensemble de nos adhérents, aussi bien pour ses compétences que pour les personnalités qui la
compose.

Et demain ?
Nous avons un projet d’extension de notre salle pour pouvoir étre en mesure de proposer de nouvelles
prestations de fitness et de bien-étre. A terme, nous envisageons de développer notre enseigne sur le 04.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

L'AD 04 nous a permis de lancer notre projet et de simplifier le parcours des démarches administratives. Grace a son expertise, elle nous a orientés
vers les bons interlocuteurs et nous a aidés a nous connecter avec le bon réseau. Cet accompagnement est précieux quand on se lance dans

'aventure de la création d’une activité qui comporte de nombreuses inconnues.




Philippe
AUVRAY

Une entreprise, une histoire

Un premier centre avait été implanté a Manosque dans les
années 80. Pour répondre aux besoins croissants de la population
mais également de patients en séjours, nous avons décidé de
créer des unités de soins supplémentaires a Digne les Bains et a
Sisteron.

Développement :

En 2012 les unités de Digne-les-Bains et de Sisteron ont été les
premiéres structures privées de dialyses a proposer également
une prestation de télémédecine.

Choix d’une implantation dans le 04 :

L’hépital de Digne-les-Bains nous ayant signifié sa volonté de
récupérer les locaux abritant notre centre de soins, nous nous
sommes mis en quéte de nouveaux locaux dans la cité-préfecture.

Centre d’hémodialyse - Digne-les-Bains e

«Nous nous attachons a préserver la santé de nos patients et de nos équipes ».

SANTE-SPORT-BIEN-ETRE

4 emplois

Notre savoir-faire...
Dans plus de 350 centres de dialyse répartis dans plus de 30 pays autour du monde, B. Braun apporte
des soins de qualité optimum aux patients souffrant d'insuffisance rénale chronique. A travers notre
réseau, nous proposons toutes les modalités de dialyse, et en amont, des programmes de diagnostic et
de pré-dialyse ; enfin, nous coopérons avec les organisations de transplantation locales. Les patients
peuvent également profiter du programme de dialyse de vacances de notre réseau et bénéficier d'une
qualité de soins élevée, méme loin de chez eux.

Actu

Nous prenons soin des patients au plus prés de leur domicile avec un triple enjeu : la qualité de soin,
la qualité de vie au travail pour le personnel de santé et un impact le plus faible possible sur
’environnement.

Et demain ?
Ce déplacement d'activité en zone Saint Christophe devrait étre effectifavant l'été. Il a été envisagé avec
l'ambition de déployer une toute nouvelle unité de soin moderne, facilement accessible et performante
d'un point de vue énergétique. En ayant le souci constant de proposer un confort et une qualité de soin
optimisés, nous souhaitons augmenter le volume de prises en charge sur le bassin du pays Dignois. Ceci
sera bénéfique en premier lieu pour la patienteéle locale qui est contrainte de se déplacer actuellement
jusqu'a Manosque. Et cela diminuera d'autant l'empreinte carbone générée par ces transports.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par l'entrepreneur

L'Agence de Développement est intervenue dans le cadre d'un accompagnement complet, depuis la nécessité pour nous d'identifier des locaux dans des
délais trés contraints, jusqu'a la mise en relation pour la réalisation des travaux avec différents acteurs parmi lesquels des architectes, ou un maitre
d’ceuvre. Elle a par ailleurs tenu un réle prépondérant en facilitant nos démarches pour identifier les dispositifs fiscaux énergétiques mis en
place par le Syndicat De I'Energie par exemple. Nous considérons que l'agence a été un partenaire aussi fiable qu'efficace et a largement

ceuvré a nos cotés pour voir cette belle réalisation se concrétiser trés prochainement.

@ www.bbraun.fr
»




SANTE-SPORT-BIEN-ETRE

Dr Rodowan
MILOUDI

Centre dentaire Miloudi ® emplai
Digne-les-Bains

«Nous n'en sommes qu’au début mais j'espére pouvoir trés vite recruter des dentistes et offrir une prestation
de soin la plus compléte possible aux habitants du bassin Dignois ».

‘,e“%
% Une entreprise, une histoire (% 4 Notre savoir-faire...
T 4 La création de mon propre cabinet a toujours été un objectif, \\ Je suis chirurgien dentiste spécialisé en implantologie et en reconstruction bouche compleéte.
j’al passé la premiere partie de ma carriére a engranger de o Lorsque des patients sont handicapés physiquement car ils ressentent des douleurs ou qu’ils ont des
l'expérience dans le but de parvenir a créer mon centre dentaire. difficultés a manger, a parler ou bien méme qu’ils ont une géne sociale car ils ne peuvent pas sourire

du fait de graves problemes dentaires, mes compétences de chirurgien dentiste peuvent apporter une
solution et donc avoir un grand impact sur la qualité de vie de mes patients.
Développement :
Pour linstant nous n’en sommes qu’au début mais j'espére
pouvoir tres vite recruter des dentistes et offrir une prestation de ;
soin la plus compléte possible aux habitants du bassin Dignois. @’ Actu
Ce qui fait ma fierté, c'est de pouvoir soulager et guérir les patients souffrant de 'un des handicaps
décrits précédemment et de leur offrir ainsi une meilleure qualité de vie.
Choix d’une implantation dans le 04 :
Ils’agit d’un secteur ou la demande est tres forte et j’ai décidé de
m’installer [a ou les patients avaient besoin de dentistes.

Et demain ?
J’envisage éventuellement d’agrandir le cabinet et d’y ajouter plusieurs salles de soin, ce qui permettrait
d’accueillir plus de dentistes et donc plus de patients.

L'accompagnement de I’AD 04 vu par |'entrepreneur

Tél. 04 92 81 23 86 L’AD 04 m’a apporté un soutien logistique, identitfié un local en adéquation avec mes besoins et facilité la relation avec les propriétaires, m’a
. aidé dans le processus de recrutement et m’a mis en relation avec différents intervenants pour la création du cabinet (ouvrier, architecte,
etc...), ce qui a permis de faciliter grandement mon installation.




Ils nous ont également Fait confiance :

Les chalets de I'Ubaye a Enchastrayes

Agence de communication Oyopi a Manosque

La Vie Claire a Manosque

Akraplast a Malijai

Anticor Chimie a Chateau-Arnoux

Sap Production a Villeneuve -La maison du Savon de Marseille
Boucherie Thiery a Valensole

Jessica REYRE Orthophoniste a Saint André les Alpes
L'Azimut Bistrot de Pays a Senez

Mr Steinhofer Consultant a Manosque

SUDTEL (sous-traitant fibre SFR) a Sisteron

Vivicorsi Bio a Barcelonnette

SETEC a Manosque

Irem France a Manosque

Garage Vintage Performance a Valensole

Lydie Dias Psychologue Sophrologue a Chateau-Arnoux

Ces implantations ont généré une centaine d’emplois
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Territoire d’industrie Vallée de la Durance -’,;smf{,ﬂ;ﬁ-}m

Le territoire d’industrie Vallée de la Durance regroupe quatre intercommunalités :
* Provence Alpes agglomération (PAA),
* Durance Luberon Verdon Agglomération (DLVA),
* Communauté de communes Pays de Forcalquier Montagne de Lure (CCFML)
¢ Communauté de communes Sisteronais Buech (CCSB).

Ce large bassin économique est constitué de péles industriels historiques dans le domaine de la chimie et
de la pharmaceutique. Il rassemble aussi des poles industriels plus récents orientés essentiellement vers
les industries cosmétiques et agroalimentaires.

La chimie, 'agroalimentaire, la cosmétique, les énergies, sont les filieres importantes portées par les
entreprises du département.

Le val de Durance est le berceau de leaders économiques de renommée internationale comme
L'Occitane en Provence, PROMAN, SIMC. Il attire aussi de grands groupes tels que SANOFI, ARKEMA.

L’ensemble des équipements hydroélectriques implantés tout au long de la vallée de la Durance, la
proximité du CEA Cadarache et du projet Phare international ITER, ainsi que la qualité de 'ensoleillement
bénéfique ala production d’énergie photovoltaique, font de la vallée de la Durance un lieu incontournable
en matiére d’énergie.

Autant d’éléments qui, somme toute, rendent le couloir Durancien trés attractif en matiére d’opportunité
de développement économique.

Enjeux du territoire d’industrie Vallée de la Durance

Forte d’une histoire industrielle et économique riche, le territoire d’industrie Vallée de la Durance a développé un modéle industriel fondé sur l'activité de filieres de référence
Elles sont notamment soutenues par la présence d’entreprises leaders sur leurs marchés et d’'un réseau de sous-traitants spécialisés.

Cet écosystéme encourage et exploite effectivement les divers atouts du territoire : des infrastructures industrielles de tres bon niveau, une main d’ceuvre qualifiée et une tradition industrielle
trés ancrée au sein de la population.Ce cercle vertueux constitué d’un environnement économique favorable et d’acteurs industriels importants a ainsi permis de maintenir 'identité et la
compétitivité industrielle du territoire.

Sur le bassin du val de Durance, l'industrie représente donc pres de 1 300 entreprises et 5 000 salariés.

Aujourd’hui, le secteur de la chimie — cosmétique représente 2 200 emplois salariés.
L'industrie chimique et cosmétique totalise 4,7 % du total des emplois salariés du département. Proportionnellement, c’est 6 fois supérieur a la moyenne régionale.
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Nos filieres stratégiques

* La chimie

L'identité industrielle du territoire d’industrie
s’est d’abord développée grace a deux sites
majeurs de la chimie et de la pharmaceutique :

e Chateau-Arnoux-Saint-Auban
ARKEMA - KEM ONE)
¢ Sisteron (SANOFI).

Ces deux sites concentrent donc la majorité
des emplois industriels relevant de la chimie.
Bassins industriels historiques, leur population
est encore un témoin intergénérationnel de la
culture industrielle qui s’y est développée.

* 8 entreprises

* 960 emplois salariés

* 142 millions d’euros d’exportations
(30% de l'ensemble des exportations AHP)

« La Cosmétique

C’est aux alentours de Forcalquier qu’Olivier
Baussan a créé L'Occitane en 1976.

40 ans plus tard, L'Occitane en Provence
est le premier exportateur du département.
D’ailleurs, sa formidable croissance et son
développement dans le monde entier ont
permis a de nombreuses entreprises de se
lancer.

L'essaimage autour de la société renforce
aujourd’hui l'importance de la cosmétique
sur le territoire.

La renommée internationale de la Provence,
permet également aux entreprises locales
de disposer d’une vitrine de qualité pour la
conquéte des marchés étrangers. L'ensemble
de la filiere s’appuie effectivement sur la
production locale de plante a parfums et
aromatiques emblématiques de la Provence.

* 35 entreprises

* 1320 emplois salariés

¢ 222 ,4 millions d’euros
d’exportations (48 % de l'en
semble des exportations AHP)

- L’ agroalimentaire

La filiere profite d’un savoir-faire traditionnel
et d’un secteur agricole renommé sur des
produits emblématiques (AOC, IGP) : élevage
ovin (agneau de Sisteron), huile d’olive, fro-
mage, amandes ...

Des produits de haute qualité porteurs
d’image et respectueux de l’environnement.
Telestle positionnement des entreprisesde la
filiereagroalimentaireduterritoired’industrie
de lavallée de la Durance.

* 70 entreprises

* 860 emplois salariés

¢ 33,4 millions d’euros d’exportations
(7,2 % de I'ensemble des exportations
des Alpes de Haute Provence)

« Energie hydroélectrique

La Durance: artére énergétique de la Provence
La vallée de la Durance compte en effet de
nombreux barrages et 8 centrales hydroélec-
triques EDF située sur le périmetre du terri-
toire d’industrie.

L'ensemble des aménagements situés sur le
département produiten moyennel’électricité
nécessaire a 1 100 000 personnes, soit prés
de 7 fois la population du département.

Les parcs photovoltaiques dans les Alpes de
Haute Provence:

le territoire comporte a I’heure actuelle 560
hectares produisant 280 Mégawatts d’élec-
tricité d’origine photovoltaique.

En cours de déploiements : 140 hectares
produisant 80 MW.

2 principaux parcs :

* Les Mées avec 117 MW
* Gréoux-les-Bains avec 83 MW



La Pizza de Manosque - Manosque o

«Industrie Agro-alimentaire ».

/

Philippe
LEPLOMB

emplois maintenus

emplois créés

Une entreprise, une histoire

Notre entreprise voit le jour en octobre 1991 a Revest des Brousses. Elle rejoint la Zone Saint Maurice a Manosque au second
semestre de I'année 1993, et adopte sur ses produits la Marque « La Pizza de Manosque ».

Aprés des années de gouvernance chaotique, 'entreprise est rachetée, en janvier 2007, par'actuel dirigeant Philippe LEPLOMB.
Il relance alors la société en se positionnant sur le marché des pizzas « Prémium » et en créant 2 recettes qui arborent le Label
Rouge, f_.‘.,, signe de qualité le plus reconnu du consommateur. Le chiffres d’affaires passe de 5 M€ en 210007 a 18 M€ en 2022,
le nombre de salariés passe de 38 a 85 durant la méme période et plus de 6 M€ sont investis dans ['outil de production

Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ?

Etre implanté dans les Alpes de Haute Provence est un atout, car notre département véhicule une image trés positive, en effet
il représente pour nos clients, la qualité de vie et un territoire qui a pris en compte bien avant d’autres les contraintes liées a
'environnement.

Notre savoir-Ffaire...
Notre savoir-faire : réaliser des produits que I'on a envie de racheter, c’est mettre du plaisir dans les assiettes et étre le produit
incontournable des soirées entre amis.

Nous réalisons nos produits de fagon presque artisanale en privilégiant des approvisionnements avec des circuits courts.

Actu

Dans 'univers de l'industrie agro-alimentaire en particuliérement dans le monde de la pizzas surgelées, le fait d’avoir tiré le
marché vers le haut avec notre Pizza Label Rouge a la marque La Pizza de Manosque, fait qu’aujourd’hui nos clients ne disent
plus j’ai mangé une pizza, mais revendique le fait d’avoir dégusté « une Manosque » .

Plan France Relance

Le projet que nous avons déposé dans le cadre

du plan de relance a été dicté par le souci de faire
passer l'entreprise dans |'ére du numérique. Pour
cela, nous avons privilégié les outils permettant
de réduire la pénibilité et d’augmenter les perfor-
mances industrielles.

A ce jour, nous avons réalisé 60% du projet, en
effet l'indisponibilité de certains composants
électroniques a retardé la réalisation de certains
investissements.

Néanmoins, les nouvelles technologies installées
dans cette premiére phase donnent toute satis-
faction, aupres des utilisateurs.

L’ensemble des nouvelles machines installées
dans le cadre de ce plan de relance vont nous
permettre de continuer la modernisation de
notre outil de production, sans perdre ce qui a
fait notre succes depuis toujours : La Qualité

@ www.pizza-de-manosque.fr
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Laboratoires BEA - Forcalquier e

« Fabrication de parfums et de produits pour la toilette ».

Mounir

emplois maintenus

emplois créés

Une entreprise, une histoire entre 2020 et 2023

FABRICANT FRANCAIS A FACON AU CCEUR DE LA PROVENCE

Depuis 1992, les Laboratoires BEA bénéficient d’une expérience et d’un savoir-faire reconnu.

De la formulation a l'industrialisation, nous accompagnons nos clients sur leurs lancements de gammes en nom propre de
savons, cosmétiques, parfums et cosmétiques solides.

Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ?

Avec leurs 2 sites de production a Forcalquier et Valensole, les Laboratoires BEA assument leur ancrage tres fort en Terres de
Provence et revendiquent le branding « Made in Provence » pour leur développement a l'international. Les champs de
lavandes a perte de vue et les oliviers des Alpes de Haute Provence, 'environnement idéal pour fédérer une équipe autour
d’un projet extraordinaire.

Notre savoir-Ffaire...

En tant que fabricant a facon, nous sommes dotés d’outils de production hautement performants sur deux sites de plus de
6 000 et 3 000 m2 chacun avec des laboratoires a la pointe de la technologie.

Nos équipements répondent aux exigences qualité de nos clients sur des produits tres complémentaires, permettant ainsi
’élaboration de gammes les plus variées et les plus complétes.

Les Laboratoires BEA sont en effet l'un des rares fabricants a fagcon a pouvoir proposer a la fois des savons, des cosmétiques,
des parfums et du gel hydroalcoolique. Nos clients bénéficient ainsi d’un seul et méme interlocuteur en sous-traitance pour
plus d’efficacité et un gain de temps.

Nous pouvons réaliser des produits aussi bien en vrac (bulk) qu’en full-service. Et nous maitrisons toutes les galéniques et
toutes les technologies pour fabriquer les produits de nos clients.

Actu

Les Laboratoires BEA sont a I'écoute des tendances du marché. Pour des développements de gammes rapides et optimisés,

nous avons lancé nos derniéeres formules clé en main, dans l'air du temps et prétes a étre lancées.

* Une gamme de cosmétiques innovants Very Peri aux textures variées et aux parfums fruités/fleuris, développés en accord
avec la couleur.

* Une gamme hammam pour une échappée bien-étre. Des produits inspirés des rituels des hammams, aux notes orientales.

* Des produits ménagers écologiques et efficaces. Notre gamme est composée du traditionnel savon de Marseille multi-
usages et de savons ménagers.

* Une gamme de dentifrices pour toute la famille BIO ET VEGAN.

* Notre gamme de cosmétiques BIO et VEGAN, sans huile de palme ni dérivés et sans sulfates.

Plan France Relance

2022 fut une année charniére pour les
Laboratoires BEA.

Nous nous sommes efforcés de concevoir un
nouveau modele de société, qui permette aux
Laboratoires BEA de se projeter en assurant une
croissance durable, sociale et rentable.

Nous avons fait le choix d’investir 4 millions
d’euros en trois ans afin de nouspositionner en
leader sur certains de nos métiers et savoir-faire
stratégiques. Ces investissements confortent
'ancrage des Laboratoires en Terre de Provence.
Le courantsociétal et ses nouvelles tendances
rejoignent aujourd’hui notre positionnement
concurrentiel.

Nous voulons conserver sur ce registre nos
atouts distinctifs, en France et a |'étranger, ce
qui suppose une offre toujours plus innovante a
destination de nos marques partenaires.

Nous avons I'ambition de transformer BEA afin
qu’il soit, plus que jamais, un acteur incontour-
nable du développement stratégique de nos
clients. C’est dans cet esprit que nous avons
proposé un nouveau « contrat social » aux
collaborateurs, fondé sur l’exigence et la bien-
veillance. Le niveau d’engagement de nos
salariés est un avantage concurrentiel précieux
qu’il convient de cultiver. C’est dans cette
croyance que nous puisons notre détermination.

@ www.laboratoiresbea.com
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Francois Doucet confiseur - Oraison e

« La tradition confiseur et le savoir-faire ancestral sont perpétués
grace a 80 talents passionnés ».

emplois maintenus

emplois créés

Une entreprise, une histoire
Entreprise passionnée par la confiserie d’excellence, héritiére de la tradition familiale depuis 1969, chaque matiére premiére
mise en ceuvre pour la création de nos confiseries est sélectionnée pour sa qualité et son goQt !

Cette richesse gustative se retrouve dans nos chocolats, pates de fruits, amandes et noisettes pralinées haut de gamme, dont
les recettes et la fabrication font la fierté de nos équipes.

Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ?

Le 04 fait partie intégrante de ’ADN de Frangois Doucet Confiseur, puisque les fondateurs de la maison, Frangois et Magguy,
ont fait le choix de s’installer au plus pres de nos matieres premiéres. C’est donc un honneur pour nous de faire vivre cet
écosystéme, et de participer a sa préservation, notamment grace a notre programme de plantations d’amandiers.

Notre savoir-faire...

La tradition confiseur et le savoir-faire ancestral sont perpétués grace a 80 talents passionnés qui confectionnent des confiseries
d'exception. Chocolats, pates de fruits et pralinés sont fabriqués au sein de nos ateliers, a Oraison, dans le respect de la tradition
confiseur avec des matieres premiéres sélectionnées de qualité.

Actu

Pour accompagner la relance de I'amande de France, et pour sécuriser nos approvisionnements en amandes de qualité, nous
avons planté 10 hectares d’amandiers sur la commune d’Oraison.

Cette plantation fait partie du plan de relance de la production d’amandes en France dont Doucet est 'un des initiateurs.

Plan France Relance

Toujours dans une politique RSE chére a l’entre-
prise, Francois Doucet Confiseur

a besoin de grandir. Quand nos

commandes augmentent, nos codts logistiques
explosent, et nous ne sommes pas toujours en
capacité

de répondre a la demande.

Tout en conservant notre savoir-faire et notre
qualité, nous avons le projet d’agrandir notre
surface logistique et notre atelier pates de fruits.
Grace a cet investissement, nous pourrons mul-
tiplier par 4 notre productivité 2022 en pates de
fruits. Ainsi,nous aurons la capacité d’augmenter
notre surface de

stockage tout en réduisant notre

empreinte carbone.

Politique RSE et productivité se

rejoignent pour avancer ensemble et aider au
développement de l’entreprise.

@ www.francois-doucet.com



. emplois maintenus

terre d'Oc - Villeneuve

emplois créés (10 a 3 ans)

«Depuis 1995, delaHaute-Provence au monde entier,noussommesun collectifde femmes,
et aussi de quelques hommes, passionné & engagé pour créer un monde plus durable et
solidaire ».

Plan France Relance

Une entreprise, une histoire
Qu’il s’agisse d’un thé, d’une bougie, d’une eau parfumée ou d’un mélange d’huiles essentielles, nous créons de fagon artisanale au
travers de nos échanges et de nos rencontres des produits qui font du bien. C’est en changeant tous un petit peu, que ['on peut tout

changer. Nous croyons que chacun peut avoir un impact positif sur la société. Cela commence dés nos choix de consommation. Ainsi, Pour accompagner le développement commercial
nous pensons permettre a nos clientes de contribuer, & leur échelle, 2 un monde plus durable et solidaire. Parce que nos produits de terre d’Oc il était nécessaire de prévoir: La
invitent chacune a prendre un temps pour soi, d’abord. Et parce qu'ils sont fabriqués avec des ingrédients 100% bio ou naturels et refonte du systéme informatique (infra réseau,
dans une démarche éthique, toujours. Pour cela aussi, nous sommes devenus entreprise a mission en 2021. Chez terre d’Oc, nous logiciel de GPAO, WMS et intégration WEB) et
sommes par héritage des artisan(e)s des sens et des joyeux(ses) bienfaiteurs(rices). Nous vous invitons a faire et vous faire plaisir, avec linternalisation du stockage et de 'aromatisa-
des produits qui procurent une expérience heureuse et généreuse. Une attention que l'on offre a soi-méme, a l'autre, aux femmes, a tion des thés

la planéte.

, A terme ce projet doit nous permettre :
Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ? prol P

Nous souhaitons continuer a contribuer au développement économique d’un département de Saveurs et Senteurs, qui mérite de ga-
gner en notoriété dans ce domaine. Contribuer a son rayonnement et soutenir I'emploi local direct ou en sous-traitance,.... terre d’'Oc
étant entreprise a mission, elle ouvre la voie pour développer les initiatives locales en matiére de politique RSE.

De diversifier notre clientele

De pérenniser l'activité sur notre site et de

e e‘ Y 4 . o
/a/ ? . . sécuriser les emplois
f*'/{ Notre savoir-Faire... >

Chez terre d’Oc, nous nous attachons a ce que tous nos produits (thés & infusions, cosmétiques, parfums d’ambiance et huiles essen-

De développer de nouvelles activités et de

tielles soient... ) =

BEAUX : qu’ils apportent la joie et ’émotion du beau. nouvelles compétences sur le territoire
BONS : qu’ils soient congus autant que possible en commerce équitable et en développant des filiéres en direct avec les producteurs,

ol chacun bénéficie des actions solidaires tout en préservant les ressources et la biodiversité. De conserver et de développer notre ancrage
SAINS : exigence de Naturalité, priorité aux ingrédients biologiques ou certifiés d’origines naturelles. territorial, notamment les nombreux sous-

Et que nos produits mettent en avant ) ) o ) traitants avec qui nous travaillons aujourd’hui
LE TALENT DES FEMMES : un sourcing qui favorise les groupements de femmes et leur autonomie, mise en synergie de femmes de (ESAT, entreprises adaptées,...)

talent, en France et dans le monde.

Z Actu
terre d’Oc est entreprise a mission depuis juillet 2021 : la 1ére du 04, la 7éme de la Région Sud et la premiére entreprise industrielle de
la Région Sud. Notre raison d’étre : « Concevoir et fabriquer des produits de Bien-étre, beaux, bons et sains a partir d’'une démarche
pressrvant les ressources naturelles et la biodiversité, tout en développant des filiéres biologiques et équitables et en mettant en @ rterredacicam
lumiére le travail des femmes partout dans le monde.»
6!} Retrouvez le détail de nos 5 engagements : bit.ly/3Ltfpqp



Agro’Novae Industrie e
Peyruis

emplois maintenus

emplois créés
entre 2020 et 2023

« 'excellence des savoir-faire de nos confituriers au service de la gourmandise et de la qualité ».

Une entreprise, une histoire

Installée depuis 1986 au coeur des Alpes de Haute Provence pres de Manosque, Agro’Nova est une manufacture familiale
agroalimentaire qui crée, fabrique et commercialise sous sa marque commerciale « Comtes de Provence » des spécialités a
base de fruits.

Référence en termes de Confitures Biologiques, la Manufacture propose des produits aux qualités gustatives reconnues en
France et a l'international au travers d’un savoir-faire d’Excellence reconnu par 'Etat du prestigieux label d’Entreprise du
Patrimoine Vivant qui récompense 'excellence francaise et les savoir-faire d’exception.

Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ?

Etre une entreprise des Alpes de Haute Provence, c’est avoir des racines culturelles et gastronomiques profondément
inscrites en France et en Provence. Au-dela de notre propre développement économique, c’est avoir un engagement et une
raison d’étre portant sur nos Valeurs d’Entreprise citoyenne, sur la croissance de notre territoire et sur la qualité de vie de tous
les collaborateurs de nos entreprises.

Comme le disait notre grand écrivain Jean Giono, “Ici c’est ailleurs”: ...et nous sommes fiers d’étre ailleurs et d’inviter ceux qui
le souhaitent a nousy rejoindre.

Notre savoir-faire...

Les méthodes traditionnelles de transformation des fruits développées par 'entreprise sont originales et spécifiques. Elles
privilégient la maitrise de la main de 'Homme sur sa partie cuisson, une mécanisation et digitalisation moderne de ses autres
parties de process ; ce qui fait de l'entreprise une authentique Manufacture. Dans ses ateliers, les maitres-confituriers réalisent
la cuisson des recettes dans des chaudrons ouverts fabriqués sur-mesure, en choisissant les ingrédients, leurs quantités mises
en ceuvre et les durées de cuisson.

Actu

Nous sommes particulierement engagés dans l'industrie 4.0 avec la robotisation et la digitalisation de nos chaines de
production. Par ailleurs, depuis 6 ans, nous avons mis en place le référentiel de Responsabilité Sociétale et Environnementale
PME+ qui structure I'ensemble de nos actions RSE et nous permet de déployer des actions locales engagées et des actions
commerciales spécifiques avec nos distributeurs francais (catalogues, salons dédiés, etc).

Enfin, nous avons développé un programme complet d’investissements en vue de diminuer de maniére importante nos
consommations de gaz et d’électricité; ainsi que notre impact environnemental qui est déja tres faible.

Plan France Relance

Nous avons candidaté au Plan de Relance afin de
nous permettre de réaliser nos ambitions pour
améliorer et augmenter la production et diminuer
'impact environnemental de notre usine sur

3 axes:

» Améliorer l'efficacité énergétique du process
et étre une référence éco-responsable dans le
secteur agroalimentaire en poursuivant la
démarche RSE déja entreprise.

* Accéder a de nouveaux marchés et augmenter
la capacité de production en s’orientant vers la
numeérisation de nos process.

* Réduire la pénibilité de certains postes, main-
tien des emplois en favorisant le développement
des compétences.

@ www.comtes-de-provence.fr
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Albhades - Oraison @

« Une offre analytique pluridisciplinaire pour les produits de santé ».

Michel

emplois maintenus

emplois créés

Une entreprise, une histoire
Lamia (ancien nom d’Albhades) s’est développée dans les années 90 sous 'impulsion de son fondateur, Djouzar Boudhabhay, d’abord en
Normandie puis sur divers autres sites en France, principalement dans le secteur des analyses microbiologiques alimentaires et environne-
mentales. L'acquisition du Laboratoire Analys sur le site d’Oraison en octobre 2000 ainsi que I’entrée au capital de son nouveau dirigeant
Michel Butin, en septembre 2001, ont marqué un tournant important dans la stratégie de développement de I'entreprise, permettant
également le regroupement des sites de La Fresnaye 76, Montpellier 34, Nancy 54 sur Oraison.

En 2005, Albhades a pris des participations minoritaires dans le capital de Structuralis, laboratoire spécialisé dans les analyses structurales
a Romainville 93, conduisant a la fusion des 2 structures en 2020 tout en conservant leur localisation et leurs spécialités analytiques.

En 2017, Albhades a créé un nouveau service de développement des produits de santé qui a permis de donner un coup d’accélérateur
significatif au développement de U'entreprise, d’investir dans des équipements a la pointe de la technologie et d’asseoir sa réputation
grandissante ! C’est donc sur cette nouvelle base que nous continuons de nous développer.

Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ?

En tant qu’entreprise basée dans le 04, nous nous investissons a notre échelle sur certains plans:

Nous nous engageons envers l'inclusion et l'insertion professionnelle. Nous avons d’ailleurs regu, lors la signature de notre charte avec
'UDEO4, la visite de la Ministre déléguée a l'insertion professionnelle, Brigitte Klinkert, cosignataire de cette charte.

Nous privilégions toujours des fournisseurs locaux pour tous les services que nous consommons et les travaux que nous entreprenons.
Albhades espeére obtenir le label RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) d’ici peu. Le laboratoire sera accompagné par un expert
dans le cadre de ce projet, ce qui ferait une entreprise engagée au sein de ce territoire.

Le recrutement de nouveaux collaborateurs est également prévu, en complément des 10 personnes déja embauchées en 2020 qui ont
porté l'effectif de 'entreprise a 95 employés.

Notre savoir-faire...

Experte en microbiologie et physico-chimie, Albhades accompagne depuis 2001 les industries des produits de santé (pharmaceu-
tiques, dispositifs médicaux, cosmétiques), l'industrie chimique et alimentaire. Ses capacités analytiques combinées a son service
consulting offrent une solution globale aux besoins de développement et validation des méthodes, de validation des procédés et de
contréle qualité des matiéres premiéres , des produits finis et des packagings.

Sa multiple combinaison d’expertises positionne Albhades sur une offre analytique compléte comprenant la chimie minérale, la
chimie organique, les analyses par RMN, la microbiologie, la biologie cellulaire, les essais mécaniques, les études de stabilité et la
toxicologie.

Sa force réside dans 'accompagnement personnalisé de ses clients mais également dans sa capacité a intégrer de nouveaux sa-
voir-faire.

Ses deux sites sont complémentaires : le site Provencal est le site principal. Le site Parisien, dédié aux analyses par RMN, est le seul
laboratoire Francais a réaliser des analyses par RMN certifiées BPF et accréditées COFRAC.

En croissance réguliere, ALBHADES compte plus de 100 collaborateurs et prévoit de réaliser un CA de 8.4 millions d’euros sur 2023.

Plan France Relance

En 2020, l'objectif d’Albhades était de devenir
établissement pharmaceutique pour le contréle
des médicaments humains et vétérinaires. Grace
a l'aide de ’Etat dans le cadre du Plan France
Relance, Albhades a pu prévoir 2 700 000€
d’investissements sur plusieurs années concernant
les volets suivants :

- Tout d’abord la modernisation des infrastruc-
tures actuelles datant des années 90. Les travaux
concernent le batiment administratif mais aussi
les plateaux techniques.

- La création du service consulting dédié a
I’évaluation toxicologique et réglementaire des
dispositifs médicaux et médicaments, nécessitant
le recrutement de 3 pharmaciens toxicologues.

- Augmentation des capacités et expertises du
service développement des produits de santé
nécessitant le recrutement de nouvelles
personnes hautement qualifiées et l'investisse-
ment d’équipements de pointe.

- Intégration de nouvelles prestations de biologie
cellulaire avec la mise en place de méthodes alter-
natives a 'expérimentation animale

Cette étape de statut d’Etablissement Phar-
maceutique a constitué un véritable bond en
avant pour notre entreprise, tout en compensant
'impact du COVID sur certains secteurs d’activités
de nos clients, déja en souffrance par rapport aux
fortes évolutions reglementaires

@ www.albhades.com
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Electravia Hélices E-Props
Vaumeilh

emplois maintenus

emplois prévus a 3 ans

« Electravia commercialise I'hélice tripale a pas variable en vol la plus légére au monde (4 kg), Plan France Relance

quia permis d'établir le record du monde FAI de vitesse pour avions ultra-légers : 413 km/h ». Un nouveau batiment de 2250 m?

Une entreprise, une histoire

Créée en 2008, la société Hélices E-Props concoit, teste et fabrique des hélices Hi-Tech en Carbone-Titane pour l'aviation légeére.
L'équipe est composée de 51 ingénieurs et techniciens aéronautiques qui produisent plus de 50 000 pales d'hélices par an dans
des ateliers ultra-modernes de 7200 m? situés sur |'aérodrome de Sisteron.

En seulement 5 ans, E-Props est devenu le leader mondial des hélices pour paramoteurs. Les E-Props sont les hélices les plus
légeres au monde: tres solides, trés silencieuses, aux performances exceptionnelles, certifiées ASTM F2506-13 et EASA CS-22),
des milliers d'hélices E-Props sont présentes a ce jour dans 84 pays. L'entreprise exporte 89 % de sa production.

Entreprendre dans le 04, qu’est-ce que cela représente pour vous ?

Les dirigeants de notre société sont originaires des Alpes du Sud. Cette région est parfaite pour l'aviation légére : météo
clémente, pas de zones aéronautiques complexes, beaucoup de terrains d'aviation agréables pour les clients. En 2011, installer
l'entreprise sur l'aérodrome de Sisteron était la réalisation d'un réve.

Notre savoir-Ffaire...
La société Electravia Hélices E-Props concoit, teste et fabrique des hélices Hi-Tech en Carbone et Carbone-Titane pour
l'aviation légére : Avions, ULM, Paramoteurs, Drones.

Cela nécessite une grande maitrise de l'informatique avancée, de la mécanique pour réaliser les machines de production et
les moyens d'essais, et bien entendu de la fabrication de pieces complexes en composite carbone.

Actu
Electravia a sorti en 2021 I'hélice tripale a pas variable en vol la plus légere au monde (4 kg).
Cette hélice a permis d'établir le record du monde FAIl de vitesse pour avions ultra-légers : 413 km/h.

(ce projet a été fi nancé par le Gouvernement
dans le cadre du plan de relance), dont la
construction devrait démarrer cet automne,
ac-cueillera 'ensemble des services administra-
tifs : direction, commercial, comptabilité, infor-
matique, qualité... Cette réorganisation libérera
un espace important, qui permettra la création
d’un nouveau plateau analytique de biologie
cellulaire (méthodes alternatives a I'expérimen-
tation animale), ainsi que celle d’un nouveau
laboratoire de développement des produits de
santé d’ici la fi n 2022. Ce dernier service pourra
ainsi travailler en parfaite autonomie au dévelop-
pement et a la validation de nouvelles analyses et
a la mise en place de nouvelles prestations.

Cette étape de statut d’Etablissement Phar-
ma-ceutique a constitué un véritable bond en
avant pour notre entreprise, qui s’accompagne
d’évolu-tions importantes, notamment la
modernisation des infrastructures actuelles ainsi
que la création d’un service de Consulting dédié
a l'évaluation toxicologique et réglementaire des
dispositifs médicaux a été créé.

Le recrutement de nouveaux collaborateurs est
également prévu, en complément des 20 per-
sonnes déja embauchées en 2020 qui ont porté
U'eff ectif de I'entreprise a 102 employés.

@ www.e-props.fr
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